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Wprowadzenie

Organizacja Mtodzisowych Druwyn Paarniczych shay wychowaniu i
przygotowaniu mtodziey do pracy dla dobra Ojczyzny, w szczegébiodo
ochrony srodowiska, dorobku kulturalnego i materialnego drzeazarami,
klgskamizywiotowymi i nagtymi zagraeniami. Sposolima take do dziafal-
nosci w zespotach ratowniczych.

Idee tworzenia i funkcjonowania dign miodzieowych, a wyraone w
rocie $lubowania mitodych stéakow, niog tresci etyczne i humanitarne.
Wskazug kierunki wychowania, ktére powinny zmiefzaku rozwijaniu
braterstwa, dzielri@i i odwagi, state] pracy nad spbWychowanie dzieci i
mitodziezy skupionej wokot OSP powinno opiéraig na tradycji ochotniczego
pozarnictwa, wywiedzionej z idei humanitaryzmu i petyzmu.

Duza rola przypada w tej mierze powinna instruktorom i opiekunom
druzyn, ktérzy dizac do ksztattowania oczekiwanych postaw wychowankow
musz szanowa ich indywidualng¢. Dostarcza musz dobrych wzorcéw, i or-
ganizow& pozytywne déwiadczenia podopiecznych. W toku pracy przestrze-
ga musz funkcjonupcych zasad pogbowania wychowawczego i dydaktycz-
nego.

Przedstawiony zbior programéw kurséw stanowi spépias¢, pozwalagc
na przygotowanie cztonkow diryn mtodzieowych do pracy na edych pozio-
mach organizacyjnych, uwzglniajpc zarazem mdiwosci percepcyjne. Ksztatl-
cenie cztonkédw MDP nie jest przygotowaniem ich dacy w zespotach ratow-
niczych. Przedstawione i@ nauczania majnatomiast pobudzizaintereso-
wanie spoteczn stuzba ratownicza, pozwolc na realizag potrzeb w zakresie
kontaktow z rowiénikami, rozwijanie potrzeby dziatania na rzecz loka
spotecznéci. Tresci programowe powinny @y realizowane tate poprzez
zabave.

Programy stanowi jednoczénie element edukacji mtodze do bezpie-
czenstwa powszechnego. Pozwalggozn& niektore z zagren i przygotowa
do przeciwdziatania im, a ta& wspoétdziatania w usuwaniu ich skutkow. Saie
programowe jak i metody pracy dostosowane zostatyddnych grup wieko-
wych. Dostosowujc sk do krajowego systemu edukacyjnego proponujemy
rozszerzenie zagiu oddziatywania o dzieci z mtodszych klas szkdgtawo-
wych, wprowadzajc grug kandydatow na cztonkéw MDP, zwanyckandy-
datami”. Moga oni stanowt samoistne driyny, mog tez by¢ witaczeni do
zespotdéw cztonkéw MDP i obgi wowczas indywiduakpopieka.

Dla mtodziery ze starszych klas szkot podstawowych, gimnazjdeedw
(odpowiednikow) przewiduje siodbycie kurséweztonkow MDP, a dla petn-
cych funkcje dowodcze (lub wykazgych cechy przywddcze i przewidzianych
do obgcia) — kursdowddcéw MDP. Osoby podejmape s¢ trudu organizo-
wania pracy MDP (opiekunowie, instruktorzy), a pasiadajcy przygotowania
pedagogicznego, madpy¢ kierowane na kurmstruktoréw MDP .



Zwroci¢ naleey uwag na przejcie poszczegolnych stopni ksztatcenia,
jakkolwiek program kursu instruktorskiego uswia na uczestniczenie w nim
0s6b, ktére nie odbyty kursow wereejszych dla cztonkow i dowdédcow MDP.

Organizowanie kurséw przez poszczegolne OSP lumwagrwiazkowe we
wspotdziataniu z terenowymi komendami PSP #imoa uwzglednienie lokal-
nych problemow, potrzeb i miwosci.

Prowadac zagcia naley unika¢ podawania nadmiaru szczegotow tech-
nicznych sprgtu czy te bezpieczéstwa budynkdéw, ograniczgj wiadomdci
do podstawowych parametréwytkowych. Uwaaé nalezy na postugiwanie si
pojeciami przys¢pnymi dla mtodziey, odchodzc od scisle naukowego ujmo-
wania zagadnie szczegolnie w dziedzinie psychologii i pedagagikcah sta-
NOwCzGcCia przestrzegane mugbyc¢ zasady bezpiec#stwa i higieny zajic.

Realizacja programu ma standvdlement wychowawczy, pozwaday na
wyzwolenie spontaniczioi i zabawy. Wskazana r@norodne formy i mali-
WOSCI organizacji pracy mtodzig, by przez umiejne zagospodarowanie czasu
zbiorek umaliwi ¢ rytmiczm, catoroczi prac.

W zamiarze chcielibgmy umazliwi ¢ powstawanie drtyn mtodziezowych
specjalizugcych se w ochronie przeciwp@arowej, take jako drayn srodowis-
kowych, szkolnych, harcerskich itp. nad ktérymiekgi sprawowa beda miej-
scowe jednostki OSP lub PSP.

W programach nie stawiamy warunku by uczestnicysdwrlegitymowali
sig dobrym stanem zdrowia stwierdzanym przez lekareas to bowiem stra-
zacy, a udziat w pracach digny ma aspekt uspoteczraay i wkracza w obszar
nauczania zasad bezpiefigeva powszechnego. Potwierdzenie stanu zdrowia
wymagane mze by w przypadku udziatu w zawodachzaoniczych.

Konstrukcja programéw nie zadowoli tych, ktorzy sdstnienia driyn
miodziezowych upatryj tylko w udziale w zawodach sportowo#aoniczych.
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PROGRAM KSZTALCENIA
KANDYDATOW do MLODZIE ZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

1. Cele ksztalcenia

Celem realizacji programu jest przygotowanie dzubeiprzysziej pracy spotecznej na
rzecz ochrony przeciwgarowej i ewentualnej sy w szeregach OSP. Programzstiez
ksztatceniu dzieci i mtodziy do szeroko rozumianego bezpietzteva.

2. Warunki przyj e¢cia kandydatéw:

- przynalenos¢ do MDP przy OSP lub innej dryny srodowiskowej zajmujcej sk m.in.
problematylg ochrony przeciwpgarowej (np. driayny harcerskie, szkolne, PCK i inne),

- wiek do 12 lat,

- pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw na udziatacach driayny.

3. Wskazowki metodyczne

Dominujca forma pracy ma by zabawa. W procesie realizacji programu aaleawi-
za¢ do potrzeb i warunkowérodowiska lokalnego, w ktorym prowadzbeda dziatalngé
cztonkowie drayny.

Zajecia powinny by prowadzone w sposob dostosowany dalmmsci poznawczych i
fizycznych dzieci.

Podejmugc wysitki ku uspotecznianiu dzieci i ksztattowanumiejtnosci pracy w
zespole, zwracatez uwag; na zasaglindywidualizacji pracy z dzieckiem.

4. Organizacja ksztatcenia

Ksztatcenie wedtug niniejszego programu powinnifigday¢ wszyscy cztonkowie MDP
tworzonych przy OSP, natomiast cztonkowie innychamizacji wedtug wilasnych potrzeb,
uznania i zainteresowra

Ksztatcenie mana organizowaw nasgpujacych formach:
- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiérkach vaaini w czasie dogodnym dla
uczestnikow kursu,
- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowBgagram ten stanowi woéwczas
integralm cz¢$¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowajvcz

Ksztatcenie cztonkow MDP prowaglstraze pazarne, przy ktérych zorganizowana jest
druzyna lub ktére sprawajfachows opiele nad drayna, w tym take innych organizaciji
spotecznych i mtodzi@wych.

Organizatora pracy obowduje:
- wybor formy organizacyjnej ksztatcenia,
- zapewnienie odpowiednio przygotowanych nauczycieli,
- przygotowanigrodkow i materiatdw dydaktycznych,



Uczestnicy ksztatcenie otrzymugyplomy poswiadczajace przygotowanie do pracy
w szeregach Miodziegowej Druzyny Pazarniczej. Forng dyplomu pozostawia sido
uznania dla organizatorow pracy z dme. Wreczanie dyplomu musi kmdéecharakter
uroczysty. Urocz§cie powinno by tez organizowanie przyrie dziecka do deyny.

5. Plan pracy

- Rola stray pazarnych w zapewnieniu bezpieéstwa — wizyta w OSP lub JRG.

- Spotkanie z naczelnikiem OSP.

- Czym gasimy pgary — poznanie wyposgania stray pazarnej.

- Zeby bylo bezpiecznie — poznanie uzbrojenia osaoiistérodkdéw ochrony strzaka.
- Pomoc w konserwacji spgts ,mojej” jednostki straackiej.

- Podstawy musztry — postawa zasadnicza, zbiorke;zadiie.

- Spotkanie z weteranem stezkiej stuzby.

- Dbamy o tradygj i zabytki — opieka nad starym spiem.

- Dlaczego musimy troszcé\sic 0 bezpieczéstwo paarowe?

- Dlaczego musimy chroéiprzyrodt?

- Giéwne przyczyny powstawania jaréw w gospodarstwach domowych.

- Przygotowujemy bezpieczne miejsce biwakowania pleEzne ognisko.

- Udziat w konkursie plastycznym lub innym organizow przez driyng.

- Gry terenowe.

- Zabawy tematyczne.

- Piosenka straacka.

- Udziat w obchodach ,Dnia Straka”.

- Organizacja ,Dnia Dziecka”.

- Przygotowanie spotkania z okazji ,Dnia Matki”, ,2nDjca”, ,Dnia Babci i Dziadka”.
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) PROGRAM KSZTALCENIA
CZLONKOW MLODZIE ZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

A. Wskazdéwki organizacyjno — metodyczne
1. Cele ksztatcenia

Celem ksztalcenia wedtug niniejszego programupgesigotowanie cztonkow MDP do
pracy spotecznej na rzecz ochrony przecirgpowej i ewentualnej sibby w szeregach OSP.
Program shay tez ksztatceniu mtodziey do szeroko rozumianego bezpietztgva.

W wyniku nauczania absolwent powinien utie

- Przedstawd organizaa} ochrony przeciwpzarowej w kraju,

- przedstawd organizag} ochotniczych stray pazarnych i zwazku OSP RP,

- przedstawd regulaminowe zadania MDP,

- scharakteryzow@czynniki zagréenia paarowego oraz przyczyny powstawania i roz-
przestrzeniania sipazarow,

- prowadzé propagang przeciwpaarows w swoimsrodowisku,

- okreili¢ system zaopatrzenia wodnego i alarmowania,

- zastosowapodrczny sprzt gasniczy,

- wykon& rutynowe czynn&ci w zasgpie ganiczym stosownie do zajmowanej funkciji,

- zajmowa stanowiska ganicze,

- odpowiednio zachowasic w mundurze i stosowazasady stby wewrgtrznej,

- udziel& przedlekarskiej pomocy medycznej.

2. Warunki przyj ecia kandydatow:

- przynalenos¢ do MDP przy OSP lub innej dryny srodowiskowej zajmujcej sk m.in.
problematylg ochrony przeciwpgarowej (np. driayny harcerskie, szkolne, PCK i inne),

- wiek 12 — 18 lat,

- pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw na udziat kokeniu (w wieku do 16 lat).

3. Wskazowki metodyczne

W procesie realizacji programu nzayenawhza¢ do potrzeb i warunkowgrodowiska
lokalnego, w ktorym prowad&ibeda dziatalng¢ cztonkowie drayny.

Zajecia powinny by prowadzone w sposob dostosowany dalmmsci poznawczych i
fizycznych miodziey. W toku zag¢ dydaktycznych nalgy stosowad i racjonalnie dczy¢
rézne metody nauczania: pogadankopowiadanie, opis, metedproblemow, pokaz,
¢wiczenia itp. Przy doborze metod nauczania ayalbraé pod uwag: cele ksztatcenia,
materiat nauczania i szczegétowe zadania dydakeyczn

W procesie ksztatcenia umgajosci i nawykow powinny wysipi¢ nastpujace etapy:
- uswiadomienie stuchaczom nazwy i znaczenia danej jgimi@ci,
- sformutowanie na podstawie waérnéej opanowanych wiadondoi regut postipowania,
- wzorcowe wykonanie danej czyniobprzez instruktora,
- pierwsze czynn&i stuchaczy wykonane przy statej kontroli ze syrorstruktora,
- systematyczne i samodzielne wykonywanie przez skmtwiczen roztazonych
odpowiednio w czasie.



Zajecia praktyczne naky poprzedz instrukta&zem wsepnym, w czasie ktérego instruk-
tor zapoznaje stuchaczy z temateme&ajproceseméwiczenia umigjtnosci, organizacj
¢wiczen, budowy sprztu, przepisami bhp oraz pobudza ich motywadp starannego
wykonaniaéwiczen i zada.

W toku ¢wiczenia umigjtnosci instruktor kontroluje poprawié ich wykonania, a w
razie zauwzenia bkdéw koryguje je w ramach instrukiaindywidualnego.

W ostatniej fazie zaf nalezy przeprowads instrukta koncowy, na ktéry sktada si
podsumowanie ze&¢, analiza popetnionych podczéwiczenia béddw i ich przyczyn oraz
ocena wynikowewiczen.

Zajecia praktyczne powinny ldyprowadzone w matych grupach do 10 oséb.

4. Organizacja ksztatcenia

Ksztatcenie wedtug niniejszego programu powinnifigday¢ wszyscy cztonkowie MDP
tworzonych przy OSP, natomiast cztonkowie innychamizacji wedtug wiasnych potrzeb,
uznania i zainteresowra

Ksztatcenie mana organizowaw nasgpujacych formach:
- jednorazowego s#eiodniowego kursu,
- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiorkach vaaini w czasie dogodnym dla
uczestnikdw kursu,
- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowBgagram ten stanowi wowczas
integralmy cz¢$¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowajvcz

Ksztatcenie cztonkow MDP prowaglstraze pazarne, przy ktérych zorganizowana jest
druzyna lub ktore sprawajfachows opiek nad dradyna, w tym take innych organizacji
spotecznych i mtodzi@wych.

Zajecia na kursie prowadzmoag:
- czionkowie OSP posiadgy kurs ratownikéw OSP i instruktorow MDP,
- inne osoby o odpowiednim przygotowaniu merytoryemny pedagogicznym (stracy
PSP, lekarze, nauczyciele itp.)

Organizatora ksztatcenia oba&uja:
- wybor formy organizacyjnej ksztatcenia,
- zapewnienie odpowiednio przygotowanych nauczycieli,
- przygotowanigrodkow i materiatéw dydaktycznych,
- powotanie kandydatow,
- zgloszenie miejsca i terminu nauczania oraz licgloghaczy do wkxiwej, nadrzdnej
jednostki organizacyjnej,
prowadzenie dokumentacji nauczania (lista ob&gndziennik z&c).

Ksztalcenie naley zakaczy¢ sprawdzianem sktadgjym st z dwdch czsci obejmu-
jacych: przygotowanie teoretyczne (testy, pytanialanéa do samodzielnego opracowania
itp.) i praktyczne wiczenia, zajcia praktyczne itp.).

Stluchacze, ktorzy ogijna pozytywne wyniki z obu e&ci sprawdzianu otrzymuaj
zaswiadczenia o ukiczeniukursu czionkéw Miodziezowych Druzyn Pazarniczych OSP,
upowaniajace do odbycia kurséw dla dowddcéw, a dalej instrdy MDP OSP. Zawiad-
czenia wydaj Zarady Oddziatu Powiatowego ZOSP RP.



Wiadomaci i umiegtnosci nabyte podczas ksztalcenia rglesystematycznie uaktu-
alniat, rozszerzai pogkbia¢c w toku samoksztatcenia. Powinny stanowhe podstaw do
szukania nowych interesigiych form pracy driyn miodzieowych, wykraczajcych po za
stereotypowy udziat w zawodachzaoniczych.

5. Plan nauczania

Liczba godzin
Lp Przedmiot nauczania Teoria | Praktykd Razemh
1. | Zagadnienia og0lne 4 6 10
2. | Zapobieganie p@rom i miejscowym zaggeniom 3 1 4
3. | Technika paarnicza 1 11 12
4. | Ratownictwo 3 13 16
Ogdbtem: 11 31 42

Uzycie celowo okrélen: ,teoria” i ,praktyka” zamiast ,wyktad” i ,¢wiczenia” wska-
zuje na maliwos¢ wykorzystania wszelkich metod i form pracy dydalziyo-wychowaw-
czej. Podziatl czasu pracy na oba zakresy jest nasbrtylko wskazéwk umazliwiajaca
organizatorom sprawniejsze planowanie i organgzaagc.

B. Tresci ksztatcenia

|. Zagadnienia ogdlne

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Organizacja ochrony przeciwjaowej 1 - 1

2. | Mlodziezowe druiyny OSP 1 - 1

3. | Stwba wewrtrzna 1 1 2

4. | Musztra - 2 2

5. | Zawody sportowo — garnicze - 1 1

6. | Formy dziatalnéci OSP i MDP 1 2 3
Razem: 4 6 10

1. Organizacja ochrony przeciwpaarowej — 1 t.

Pojcie ochrony przeciwp@rowej. Ochrona przeciwparowa powszechnym oboyz-
kiem obywatelskim. Krajowy system ratowniczy.nBowa Stra Pazarne. Ochotnicze
Straze Paarne — zadania statutowe, wiladze (walne zebramieadz; komisja rewizyjna).
Zwiazek OSP RP.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- scharakteryzow@podstawowe zadania ochrony przeciwgowe),

- okresli¢ podstawowe obowzki 0s6b fizycznych i prawnych zapewnieg skuteczm
ochrore przeciwpaarowa obiektow i terenow,

- postugiwa si¢ pojeciami: pazar, miejscowe zageenie, kkskazywiotowa, nadzwyczajne
zagraeniasrodowiska, dziatania ratownicze,

- wymieni jednostki ochrony przeciwgarowej i omowé ich gtdwne zadania,

- scharakteryzow@organizacgj ochotniczych stray pazarnych i ich zwiazku,

- okresli¢ wladze statutowe OSP i omawiakres ich kompetencji i oboazkow,

- rozr&nia¢ funkcyjnych OSP po noszonych przez nich oznakanRkdji.
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2. Miodziezowe druzyny OSP — 1 t.

Cele i zadania MD OSP. Czionkowie édyny — prawa i obowizki. Wewrgtrzna
organizacja driyny. Rada drgyny i jej obowhzki. Regulamin umundurowania. Funkcje i
oznaki funkcyjne. Odznaka ,D#yna Miodzieeowa OSP” — |, Il i 1ll stopnia. Specjaléa
pozarnicze cztonkow MDP — zasady zdobywania i przyzanaea.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wskazé& cele i zadania jakie stpprzed cztonkami MDP,

- scharakteryzow@awewretrzng organizagi druzyny,

- wymienit prawa i obowizki cztonkéw MDP,

- nosk regulaminowo umundurowanie,

- rozr&nia¢ funkcyjnych na podstawie oznakofvstopni,

- omoéwi zasady zdobywania odznaki cztonkéw MDP,

- wymienit specjalnéci pazarnicze i omowé zasady ich zdobywania.

3. Stuzba wewrgtrzna — 1 t., 1 pr.

Zasady zalenosci stuzbowej. Stopnie prarnicze. Zalenos¢ — starszy i miodszy,
przetozony a podwiladny. Droga sthowa. Wydawanie i wykonywanie rozkazdéw. Wjyst
pienia w umundurowaniu.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wyjasni¢ wyskpujace zalenasci stuzbowe w formacjach mundurowych,

- wymieni i rozpozna stopnie funkcyjne w OSP i MDP, oraz stopniezbhwe w PSP,
- przedstawié sic i meldowa,

- oddawa honory w nakryciu i bez nakrycia gtowy,

- okresli¢ kto i kiedy uprawniony jest do wydawania rozkazow,

- omoOwi okoliczndgci i zasady wysfpowania w mundurze.

4. Musztra — 2 pr.

Postawa zasadnicza i swobodna. Zwroty w miejscursklaOddawanie honorow.
Zbiorka. Odliczanie. Odgpbowanie. Wysfpowanie i wstpowanie do szyku. Zaggie skrzy-
del. Marsz i zatrzymywaniegi

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- przyja¢ postawg zasadnicz i swobodia,

- wykon& zwroty w miejscu i w marszu,

- maszerowakrokiem rownym i defiladowym oraz zatrzymygvsie,

- wykon& zbiérke w szeregu i dwuszeregu,

- prawidtowo wykond czynndci w szyku: rbwnania i krycia, odliczania, oglsbwania i
taczenia, wysfpowania i wsgpowania.

Uwaga: zajcia z musztry maj stanowé przyczynek do ksztattowania postaw $davych dla
cztonkdéw zespotdw wyrniajacych sé mundurem, maj wplyna¢ tez na zachowanie #samdci
organizacyjnej i dyscypliny. W odniesieniu do udmddw kurséw z innych organizaciji
mitodziezowych podstawy musztry dajogolne poicie o dyscyplinie wigciwej dla organizaciji
mundurowych. Opanowanie w miaperfekcyjne zasad musztry zostawia @0 uznania opiekunom
druzyn i maze to nasgpowa w toku biezacej pracy zespotu.
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5. Zawody sportowo-pdgarnicze — 1 pr.
Obowigzujace regulaminy zawodow sportowo#awniczych dla MDP. Konkurencje
zawodow. Ocena. Zasady przeprowadzania.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwit konkurencje rozgrywane w ramach obamvijacego regulaminu zawodow
sportowo-paarniczych,

- oméwi zasady oceny poszczegolnych konkurenciji.

Uwaga: temat ma zainteresawatluchaczy 4 forma pracy, nie z& do zawoddéw przygotowa co
powinno mi€ miejsce w ramach oglonych zbiérek temu celowi paigconych i angaujacych tych,
ktorzy chq sie tym zapé.

6. Formy dziatalnasci OSP i MDP — 1 t., 2 pr.

Dziatalna¢ kulturalno-gwiatowa — cele,, formy oraz mlowe ujgcia organizacyjne.
Wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodzvymi i spotecznymi w zakresie popula-
ryzacji zagadnig ochrony przeciwpzarowej. Izby pamgici i kaciki pozarnicze. wystawy
pozarnicze. kroniki pracy OSP i MDP. Dziatakiosportowo-rekreacyjna. Grywietlicowe.
Gry zespotowe.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- przedstawd cele i formy pracy kulturalnoswiatowej prowadzonej w OSP i MDP,

- podj¢ wspétprae z innymi organizacjami mtodziewymi,

- zebra& materiaty do kroniki drizyny,

- przygotow& dowolm imprez o charakterze kulturalnoséeiatowym,

- zorganizowa w druzynie lub jednostce OSP turniej giavietlicowych,

- przygotowa dla drizyny imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym (wyciegziot,
sptyw itp.),

- omoéwit zasady gry w wybranej grze zespotowej (pitkama siatkdbwka, koszykdwka,
pitka reczna itp.).

Il. Zapobieganie pazarom i miejscowym zagraeniom

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Proces palenia a jar 1 - 1

2. | Przyczyny powstawania i rozprzestrzenianggpsiarow 1 - 1

3. | Zasady zapobieganiazamom 1 - 1

4. | Propaganda przeciwjparowa - 1 1
Razem: 3 1 4

1. Proces palenia a piar — 1 t.
Charakterystyka procesu spalania i nightte ku temu warunki. Palenie; siiat statych,
cieczy i gazow. Zjawiska towarzygz procesowi palenia. Przebiegzpnu wewrtrznego.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wskaza czynniki niezledne do zaistnienia procesu spalania,

- scharakteryzow@awptyw tych czynnikdw na przebieg procesu spalania,
- scharakteryzow@zjawiska towarzysgce spalaniu,
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- oméwic wptyw produktéw spalania na bezpieagavo istotzywych,
- omoéwi przebieg spalania w zaleosci od stanu skupienia substancji palnych.

2. Przyczyny powstawania i rozprzestrzenia gipozarow — 1 t.

Nieostraznos¢ w uzywaniu ognia otwartego. Pozostawienie dzieci baelopNiewtas-
ciwy stan techniczny instalacji ogrzewczych, ele&trergetycznych, gazowych, wentylacyj-
nych, odgromowych. Maszyny i silniki o ngjzie spalinowym i elektrycznym. Samozapa-
lenie.

Warunki sprzyjajce rozprzestrzenianiugspozaréw: materiaty budowlane, rodzaj zabu-
dowy, bruzdy i kanaty instalacyjne, ogolny nietdmlak umiegtnosci podgcia skutecznego
przeciwdziatania.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymienit podstawowe przyczyny powstawaniazamw,

- wymienit przyczyny paarow zwiazanych z dziatalnieia cztowieka,

- omoOwik mazliwosci rozprzestrzenianiagpazarow,

- omoéwi podstawowe warunki bezpiedmtwa paarowego, ktére mugady¢ spetnione w
gospodarstwach domowych.

3. Zasady zapobiegania p@arom i miejscowym zagraeniom — 1 t.

Zapobieganie parom w szkofach, przedszkolach, kinach, salach wislmowych,
sklepach. Zabezpieczenie przeciwamwe gospodarstw rolnych, praniwnych i omioto-
wych. Ochrona przeciwgarowa terenow kaych. Powodzie, zagzenia ekologiczne,
chemiczne i techniczne.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- omoéwi podstawowe warunki bezpiedmtwa w obiektach zyteczngci publicznej
(placéwkach éwiatowych, salach widowiskowych),

- przedstawd warunki bezpieczestwa paarowego podczamiw i omtotow,

- oméwi zasady bezpiecznego sktadowania ptodow rolnych,

- omoéwi warunki bezpieczestwa paarowego w lasach,

- omoOwi zasady zachowania warunkéw bezpiésh@a paarowego podczas wycieczek,

- przygotowa bezpieczne ognisko.

- Rozr&ni¢ zagraenia dlasrodowiska i ludzi.

4. Propaganda przeciwpaarowa — 1 pr.
Straty popaarowe. Znaczenie oddziatyw@rewencyjnych dla gospodarki narodowe;j.
Dziatalng¢ propagandowo-informacyjna. Opracowanie materigdéopagandowych.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwic wptyw strat paarowych na gospodagkarodovy,

- przedstawd sposoby oddziatywania propagandowego w zakregipibez@stwa
pozarowego,

- przygotow& dowolne materiaty propagandowe.

13



[ll. Technika pozarnicza

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Uzbrojenie osobiste i smitzochrony osobistej - 1 1

2. | Srodki ganicze i podeczny sprzt ganiczy 1 1 2

3. | Weze pazarnicze i armatura wodna - 3 3

4. | Sprzt ratownictwa technicznego, chemicznego, - 2 2

ekologicznego

5. | Drabiny paarnicze - 2 2

6. | Sprzt transportowy i motopompy 1 1

7. | Zaopatrzenie wodne 1 1
Razem: 1 11 12

1. Uzbrojenie osobiste i sprg ochrony osobistej — 1 pr.
Elementy uzbrojenia osobistego. Prawidiowe zaktsdapostugiwanie si uzbrojeniem
osobistym. Sprg ochrony drog oddechowych — aparaty powietrzne.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymienit elementy uzbrojenia osobistego i wskapayo zastosowanie,

- prawidtowo zaktadauzbrojenie osobiste,

- dba& o wyposaenie osobiste | prowadzjego bieaca konserwagj,

- omowi przeznaczenie oddechowych aparatéw powietrznych,

- sprawdzt i dopasowa mask do aparatow oddechowych,

- wykon& czynndci sprawdzajce aparaty oddechowe przed i po zaiagniu pracy.

2. Srodki gasnicze i podreczny sprzt gasniczy — 1 t., 1 pr.

Woda — jej dziatanie gaicze i zakres stosowania. Piandrgeza — rodzaje, mechanizm
gasniczy. Gazy obajtne, halony (zamienniki) i proszki — ich mechanigainiczy i zastoso-
wanie. Grupy pgarow. Gdnice pianowesniegowe, proszkowe — zasadjgyuia, uruchamia-
nie. Hydronetki. Koce gaicze.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwit sposoby przerywania procesu spalania przez: esenmnateriatu palnego, odei
cie doptywu utleniacza, odbieranie ciepta i przeagwe taaicuchowej reakcji spalania,

- dokon& podziatusrodkdw ganiczych, uwzgidniajagc mechanizm dziatania §@Eczego,

- opisa wiasciwosci, przeznaczenie i zakres stosowamalkow ganiczych,

- wskaza wady i zaletysrodkéw gdniczych,

- omoéwi sposoby podawaniaindychsrodkow ganiczych,

- dokon& wyboru wigciwegosrodka gdniczego w okréonych sytuacjach g@arowych,

- oméwi grupy paarow i przyporzdkowa im odpowiednie gaice,

- wykon& gaszenie za pomggodrcznego sprgu ganiczego (génica pianowasnie-
gowa, hydronetka, koc §aiczy),

- omoOwk i zademonstrowagaszenie odziy na cztowieku.

3. Weze pazarnicze i armatura wodna — 3 pr.

Weze tloczne i ssawne — ich rodzaje, budowa, przeamaezArmatura wodna — smok,
ptywak, fczniki, pmdownice wodne i pianowe, rozdzielacz, zbieraczjaRtoklucz hydran-
towy. Sprzt do obstugi wzy — klucze, bandee, podpinki, mostki, siodetka.
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Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymieni i rozr&ni¢ sprzt wchodzacy w sktad armatury wodnej,

- omoéwi przeznaczenie i podstawowe paramettytkowe poznanego spgta,

- budowd i zabezpieczylini¢ ssawi prowadzon poziomo,

- rozwijat weze ttoczne z kyggu podwojnego i 6semki,

- taczy¢ i rozfaczat weze ttoczne z nasadami pomp,gafey sola, z padownicami i innym
sprztem armatury wodnej,

- zbudowa stanowisko wodne przy hydrancie wykorzystugtojak hydrantowy,

- odwadni& i zwija¢ linie wezowe,

- zabezpieczyweze za pomog banday, podpinek, siodetek i mostkéw przejazdowych,

- stosowa zasady bhp podczas budowy linigxewych,

- przeprowadd biezaca konserwagj sprz:tu.

4. Sprzet ratownictwa technicznego, chemicznego, ekologicego — 2 pr.
Zestaw ratownictwa drogowego. Ubrania ratownictivargsicznego. Sorbenty.

Cele do osigniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymienk i rozr&ni¢ rodzaje sprgu stosowanego w ratownictwie drogowym,

- omOwi przeznaczenie poszczegolnych elementdéw zestaawmattwa drogowego,
- zna zasady gytkowania i konserwowania spitz.

5. Drabiny pozarnicze — 2 pr.
Drabiny przystawne D3,8, D5, drabiny nasadkowebidiaa stupkowa, drabina D10W.
sprawianie drabin. Technika wchodzenia i schodzpaidrabinie.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymieni rodzaje drabin przednych i podé ich parametry iytkowe,

- rozr&nia¢ drabiny przenéne na podstawie ich budowy,

- sprawt drabirg; D,38, D5, nasadkasv D10W w warunkach normalnych,
- poprawnie wchodZii schodzé po drabinie,

- stosowa zasady bhp podczas sprawiania drabin,

6. Sprzet transportowy i motopompy — 1 pr.
Wyposaenie paarnicze samochodu znajdoggo st w macierzystej jednostce OSP.
Motopompy i autopompy — przeznaczenie, ogoélne zabadowy i eksploataciji.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- okresli¢ wyposaenie samochodu i sposéb rozmieszczaniagtjprz

- sprawnie zlokalizowasprzt rozmieszczony w samochodzie,

- omOwi przeznaczenie motopomp i autopomp,

- omoéwit warunki jakie muszby¢ spetnione dla zassania i podania wody,
- pobra& wodk z pojazdu i zbiornika otwartego,

- przeprowadz biezaca konserwagj pomp.

7. Zaopatrzenie wodne — 1 pr.

Zbiorniki naturalne i sztuczne. Ogolne zasady buddsadz przygotowania punktéw
czerpania wody. Séehydrantowa.
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Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- dokon& klasyfikacjizrodet zaopatrzenia wodnego,

- zlokalizowa i okresli¢ punkty czerpania wody na podstawie ich oznakowania
- przygotowa punkt czerpania wody przy zbiorniku i cieku wodnym

- korzyst& z hydrantow pgarowych.

V. Ratownictwo

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Organizacja zaghdéw paarniczych 2 2

2. | Srodki faczndici i alarmowania 1 1

3. | Zasady zachowaniagsw srodowiskach zagrmnych - 2 2

4. | Podstawy taktyki walki z garem 1 4 5

5. | Podstawy dziataratowniczych podczas katastrof 1 2 3

6. | Pierwsza pomoc medyczna - 3 3
Razem: 3 13 16

1. Organizacja zasgpOw pazarniczych — 2 pr.
Organizacja zespotu ratowniczego w OSP. Podziakdunwv zastpie ratowniczo-
gasniczym. Czynnéci rutynowe przypisane poszczegolnym funkcyjnym.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- omoéwi zasady organizacji oddziatu bojowego w OSP,

- wyjasni¢ na czym polega utrzymanie gotadgobojowej,

- dokon& podziatu funkcji w zagpie 6 i 4 osobowym,

- okresli¢ rutynowe czynnéri przypisane poszczegolnym funkcyjnym podczas mo@zesia
bojowego, zwijania spezu, i po powrocie do steaicy,

- omowi zasady zachowaniaggdodczas jazdy do akcji i powrotu.

2. Srodki t acznadici i alarmowania — 1 t.

Sposoby alarmowania siya pazarnych. System grodki taczncci. Alarm w OSP i
zachowanie si strazakdéw. tacznad¢ na miejscu akcji ratowniczej. Oboeki strazaka
tacznika.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwi zasady ogtaszania alarmu w OSP,

- odpowiednio zachowsasi¢c po ogtoszeniu alarmu,

- nawigza kontakt telefoniczny i radiowy z wdaiwym terenowo Stan. Kierowania,
- peini funkcje tacznika i przekazameldunki oraz polecenia.

3. Zasady zachowania giw srodowiskach zagraonych — 2 pr.

Poruszanie giw przestrzeniach zagronych pgarem — otwieranie prz&j, wchodzenie
i wychodzenie z obiektu. Ochrona przed promienidemncieplnym i dymem — stosowanie
doraznych srodkéw ochrony. Poruszaniegsv strefie zagrgonej substancjami toksycznymi i
wybuchowymi. Wyprowadzanie ludzi ze strefy zagnoej.

Czynnaci wykonywane przez cztonkbw MDP podczas akcji watiwzych. Pomoc w
zabezpieczeniu ratowanych ludzi, zwigrzmienia. Opieka nad poszkodowanymi.
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Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wejs¢ do pahcego st pomieszczenia otwiergj drzwi ze skrzydiem skierowanym do
wewmntrz i na zewatrz obiektu,

- pokon& stret promieniowania cieplnego i poruszsic w przestrzeni zadymionej wyko-
rzystupc najprostsze sposoby ochrony,

- odpowiednio zachowgasi¢ w przestrzeni zageonej wybuchem,

- przeprowadzi przez stref zadymienia i promieniowania cieplnego arosolz,

- okrssli¢ zadania jakie magwykona cztonkowie MDP podczas dzigtaatowniczych,

- omoéwi zasady wyprowadzania zwiatze strefy zagrenia,

- oméwi zasady ewakuacji i zabezpieczenia mienia,

- otoczy opieky osoby wyprowadzane ze strefy zagmoia.

4. Podstawy taktyki walki z pazarem — 1 t., 4 pr.

Rozpoznanie zdarzenia i ocena sytuacji. Oznakowamgsca zdarzenia. Podstawowe
formy dziata taktycznych — natarcie, obrona @siza i dalsza), dziatania pokone.
Elementy terenu akcji gaiczej. Paary budynkéw — piwnice, kondygnacje nadziemne,
poddasza i strychy, dachy. oy laséw — zasady pegbwania.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwk rodzaje rozpoznania na miejscu akcji ratowniczej,

- scharakteryzow@zrodta informaciji i korzystaz raenychzrédet,

- odczyta& informacje ze znakow i tablic uralowiajacych rozpoznanie wodne, oklaja-
cych warunki ewakuacji i bezpieartwa,

- zdefiniowa& i omowic elementy terenu @aru i terenu akgcji,

- zbudowa& stanowisko wodne przy zbiorniku (cieku wodnym)hydrantu,

- zbudowa stanowisko g@icze zewngtrzne i wewrtrzne na klatce schodowej,

- gast lesne paary pokrywy gleby i przyziemne.

5. Podstawy dziataé ratowniczych podczas katastrof — 1 t., 2 pr.

Katastrofy w komunikacji drogowej — zasady uwalimgaludzi i gaszenie paru. Kata-
strofy budowlane — rozpoznanie zaggnia ludzi, zabezpieczenie miejsca wypadku (zatamo-
wanie wyptywu mediow — woda, gaz), podparcie lulzbiorka konstrukcji. Powodzie —
rozpoznanie, informowanie o zagemiu, zasady ochrony terenu i obiektéw, ewakuacja.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymienit gtdwne przyczyny kolizji i wypadkdéw drogowych,

- okrssli¢ niebezpieczgstwa wystpujace podczas katastrof w transporcie drogowym,

- zgast pozar za pomog podicznego Sprgu ganiczego,

- zabezpiecz§ poszkodowanych podczas prowadzonych diiedéowniczych,

- okreili¢ zagraenia towarzysae katastrofom budowlanym i wsk&zaa sposoby likwi-
dacji zagraen,

- omoéwit sposoby rozpoznania zagemia dla ludzi,

- oméwi zasady bezpiecznego przebywania w strefie zage,

- doranie zabezpieczymiejsce zdarzenia,

- oméwi zasady i sposoby ochrony przed powadzi

- omoéwi zasady ewakuaciji ludzi, zwietz mienia podczas powodzi.

17



6. Pierwsza pomoc medyczna — 3 pr.

Organizacja pomocy przedlekarskiej w gaeh paarnych. Apteczki pierwszej po-
mocy i zestawy ratownicze. Pierwsza pomoc przy ieraach, krwotokach, ztamaniach,
zwichnigciach, oparzeniach, pamniach pgdem elektrycznym, zatruciach. Pgsiwanie
ratownicze w ramach resuscytacjakeniowo-oddechowe;j.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- ocent stan poszkodowanego w zakresie podstawowych furigcjowych (przytom-
nosci, oddychania i kizenia,

- doranie zatamowakrwawienie zewetrzne, wykona opatrunek uciskowy,

- unieruchomt konczyre za pomog podstawowych, prostyciiodkow,

- unieruchom¢ poszkodowanego z uszkodzonymedastupem przy zastosowaniu dgst
nychsrodkow,

- udzieli pierwszej pomocy przy poparzeniach,

- wykon& podstawowe czynnoi ratownicze podczas paenia padem elektrycznym,

- ufozy¢ poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej,

- zapewnt komfort cieplny, spokéj i bezpieczstwo do chwili przekazania poszkodowa-
nego stabie medycznej.

- skompletowa zawartd¢ apteczki podycznej i zastosowaprzechowywane w nigyodki.

Uwaga: umigjtnosci te powinny przedmiotem systematycznej rocznegcpr w
ramach ich nabywania, doskonalenia i uzupetniania.
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) ) PROGRAM KSZTALCENIA
DOWODCOW MtODZIE ZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

A. Wskazdéwki organizacyjno — metodyczne
1. Cele ksztatcenia

Celem ksztalcenia wedtug niniejszego programupgesigotowanie cztonkow MDP do
pracy spotecznej na rzecz ochrony przecigpowej i stiby w szeregach OSP, oraz do
kierowania prag druzyn mtodzieowych. Program jest jednym z elementéw ksztalcen@
dziezy do szeroko rozumianego bezpietsteva.

W wyniku nauczania absolwent powinien utie

- Przedstawi organizagj ochrony przeciwpzarowej w kraju,

- przedstawd organizagi ochotniczych strey pazarnych i zwiazku OSP RP,

- scharakteryzow@czynniki zagréenia paarowego oraz przyczyny powstawania i roz-
przestrzeniania sipazarow,

- prowadzé propagang przeciwpaarows w swoimsrodowisku,

- planow& i organizowa prag druzyny mtodzieowej,

- odpowiednio zachowasic w mundurze i stosowazasady stby wewretrznej,

- udziel& przedlekarskiej pomocy medycznej.

2. Warunki przyj e¢cia kandydatéw:

- przynalenos¢ do MDP przy OSP lub innej dryny srodowiskowej zajmujcej sk m.in.
problematylg ochrony przeciwpgarowej (np. driayny harcerskie, szkolne, PCK i inne),

- wiek 14 — 18 lat,

- ukonczony kurs cztonkow miodziewych druizyn pazarniczych,

- pisemna zgoda rodzicow na udziat w szkoleniu (wWkwigdo 16 lat).

3. Wskazowki metodyczne

W procesie realizacji programu nayenawhzaé do potrzeb i warunkowgrodowiska
lokalnego, w ktorym prowadibeda dziatalng¢ cztonkowie drayny.

Zajecia powinny by prowadzone w sposob dostosowany dalmmsci poznawczych i
fizycznych miodziey.

W toku zag¢ dydaktycznych naley stosowa i racjonalnie 4czy¢ rézne metody pracy
jak: pogadang opowiadanie, opis, metedoroblemow, pokaz,céwiczenia, zajcia prak-
tyczne, zabawitp. Przy doborze metod nauczania nglerat pod uwag: cele ksztatcenia,
materiat nauczania i szczegétowe zadania dydakéyczn

W procesie ksztatcenia umgéjiosci i nawykdéw powinny wysipi¢ nastpujace etapy:
- uswiadomienie stuchaczom nazwy i znaczenia danej jgimigci,
- sformutowanie na podstawie wénéej opanowanych wiadomo regut posgpowania,
- wzorcowe wykonanie danej czynioo przez instruktora,
- pierwsze czynngi stuchaczy wykonane przy statej kontroli ze syrorstruktora,
- systematyczne i samodzielne wykonywanie przez skmtwiczen roztazonych
odpowiednio w czasie.
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Zajecia praktyczne naky poprzedz instrukta&zem wsepnym, w czasie ktérego instruk-
tor zapoznaje stuchaczy z temateme&ajproceseméwiczenia umigjtnosci, organizacj
¢wiczen, budowy sprztu, przepisami bhp oraz pobudza ich motywadp starannego
wykonaniaéwiczen i zada.

W toku ¢wiczenia umigjtnosci instruktor kontroluje poprawié ich wykonania, a w
razie zauwzenia bkdéw koryguje je w ramach instrukiaindywidualnego.

W ostatniej fazie zaf nalezy przeprowads instrukta koncowy, na ktéry sktada si
podsumowanie ze&¢, analiza popetnionych podczéwiczenia béddw i ich przyczyn oraz
ocena wynikowewiczen.

Zajecia praktyczne powinny ldyprowadzone w matych grupach 4 — 8 osobowych.

4. Organizacja ksztatcenia

Ksztatcenie wedtug niniejszego programu powinnifigday¢ wszyscy cztonkowie MDP
tworzonych przy OSP, a pehcly funkcg dowddcéw driayn, natomiast cztonkowie innych
organizacji wedtug wtasnych potrzeb, uznania i EaEBEOWA.

Ksztatcenie mana organizowaw nasgpujacych formach:
- jednorazowego s#eiodniowego kursu,
- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiorkach vaaini w czasie dogodnym dla
uczestnikdw kursu,
- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowBgagram ten stanowi wowczas
integralmy cz¢$¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowajvcz

Ksztalcenie czionkéw MDP prowagloddziaty gminne lub powiatowe ZOSP RP w
porozumieniu z wiciwymi terenowo komendami PSP, a #ekz innymi organizacjami
miodziezowymi, przy ktérych miodzieowe druzyny pazarnicze zostaty utworzone.

Zajecia na kursie prowadzmoag:
- czionkowie OSP posiadgy kurs ratownikéw OSP i instruktorow MDP,
- inne osoby o odpowiednim przygotowaniu merytoryemny pedagogicznym (stracy
PSP, lekarze, nauczyciele itp.)

Organizatora ksztatcenia oba&uja:
- wybor formy organizacyjnej ksztatcenia,
- zapewnienie odpowiednio przygotowanych nauczycieli,
- przygotowanigrodkow i materiatéw dydaktycznych,
- powotanie kandydatow,
- zgloszenie miejsca i terminu nauczania oraz licgloghaczy do wkxiwej, nadrzdnej
jednostki organizacyjnej,
prowadzenie dokumentacji nauczania (lista ob&gndziennik z&c).

Ksztalcenie naley zakaczy¢ sprawdzianem sktadgjym st z dwdch czsci obejmu-
jacych: przygotowanie teoretyczne (testy, pytanialanéa do samodzielnego opracowania
itp.) i praktyczne wiczenia, zajcia praktyczne itp.).

Stluchacze, ktorzy ogijna pozytywne wyniki z obu e&ci sprawdzianu otrzymuaj
zaswiadczenia o ukaczeniukursu dowodcow Miodziezowych Druzyn Pazarniczych OSP,
upowaniajace do odbycia kurséw dla dowddcéw, a dalej instrdy MDP OSP. Zawiad-
czenia wydaj Zarady Oddziatu Powiatowego ZOSP RP.
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Wiadomaci i umiegtnosci nabyte podczas ksztalcenia rglesystematycznie uaktu-
alniat, rozszerzai pogkbia¢c w toku samoksztatcenia. Powinny stanowhe podstaw do
szukania nowych interesigiych form pracy driyn miodzieowych, wykraczajcych po za
stereotypowy udziat w zawodachzaoniczych.

5. Plan nauczania

Liczba godzin
Lp Przedmiot nauczania Teoria | Praktykd Razemh
1. | Zagadnienia og0lne 5 4 9
2. | Zapobieganie p@rom i miejscowym zaggeniom 3 5 8
3. | Ratownictwo 3 8 11
4. | Metodyka pracy MDP 3 11 14
Ogdbtem: 14 28 42

Uzycie celowo okrélen: ,teoria” i ,praktyka” zamiast ,wyktad” i ,¢wiczenia” wska-
zuje na maliwos¢ wykorzystania wszelkich metod i form pracy dydalztyo-wychowaw-
czej. Podziatl czasu pracy na oba zakresy jest nasbrtylko wskazéwk umazliwiajaca
organizatorom sprawniejsze planowanie i organgzaagc.

B. Tresci ksztatcenia

|. Zagadnienia ogolne

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem
1. | Organizacja ochrony ludém w Polsce 1 - 1
2. | Stwba wewntrzna 1 1 2
3. | Musztra pododdziatéw zwartych - 2 2
4. | Obyczaj i ceremoniat parniczy 1 1 2
5. | Historia ochrony przeciwpgarowej 2 - 2

Razem: 5 4 9

1. Organizacja ochrony ludndgci w Polsce — 1 t.

Zadania o0so6b fizycznych i prawnych w zakresie ogiirdudndgci. Zadania jednostek
organizacyjnych ochrony ppow stanach nagtych zagmn. Prawne podstawy prowadzenia
dziataa ratowniczych. Uprawnienia kiemgego dziataniami ratowniczymi. Udziat mtodzye
w dziataniach ratowniczych.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- scharakteryzow@apodstawowy cel ochrony ludéd,

- wskaza zadania administracji gdowej i samorgdowej w zakresie ochrony ludém,

- oméwit zadania jednostek ochrony przecivwamwej w zakresie ochrony ludém,

- wymienit podstawowe obowzki 0oséb fizycznych i prawnych w zakresie ochropg,
- okreili¢ uprawnienia osoby kieragej dziataniami ratowniczymi,

- omoéwi zasady i mgiwosci udziatu mtodziey w dziataniach ratowniczych.
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2. Stuzba wewrgtrzna—1t, 1 p.

Zaleznos¢ stuzbowa. Wydawanie i wykonywanie rozkazow i polece/chodzenie do pomie-
szczé stwzbowych. Wzajemne zwracanieegsstrazakOw do siebie. Skiladanie raportéw,
meldunkow i skarg. Diur i stuzba wartownicza.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- stosowa zasady obowizujace podczas wchodzenia do pomiesacgezbowych,
- postpowa podczas kontaktow stbowych z podwladnymi i przetonymi

- sformutowa raport i meldunek,

- peinic obowizki dyzurnego podczas zgrupowaobozdw,

- peini stuzbe wartownicz podczas zgrupowia obozdw.

3. Musztra pododdziatow zwartych — 2 p.

Szyk — jego elementy i rodzaje. Zachowanievsiszyku. Wystpowanie straakéw z kolum-
ny. Odsgpowanie i odginanie skrzydet. Tworzenie kolumny szawej. Marsz i zatrzymy-
wanie s¢. Zmiana kierunku marszu. Oddawanie honoréw przgpzipowania rozwingte i
marszowe.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- utworzy pieszy pododdziat zwarty,

- zmieni& front szyku, wystpowa z szyku,

- odpowiednio zachowsasi¢c podczas przemarszu pododdziatu pieszego,
- wydawa& poprawne komendy.

4. Obyczaj i ceremoniat pgarniczy — 1t, 1 p.

Etyka w shibie pazarniczej. Wartéci moralne i spoteczne staka. Wspotdziatanie w sty

bie straackiej. Uczestnictwo wyciu publicznym. Obyczaj w shbie straackiej. Obchody
Swiat paastwowych i paarniczych. Wysipowanie ze sztandarem. Ceremonie zbiorowe.
Wyrdznienia. Uroczysteci wewretrzne druayny.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- odpowiednio zachowasic w mundurze podczas wysgien publicznych,

- wilasciwie zachowywa si¢ w srodowisku spotecznym,

- wilasciwie zachowa sig¢ podczas udziatu w uroczysteach obchoddéwwiat paistwo-
wych i pazarniczych,

- opracowa scenariusz uroczysto w druzynie.

5 .Historia ochrony przeciwpaarowej — 2 t.

Pocatki organizacji zabezpieczenia przedzammi i ich skutkami. Organizacja zwalczania
pozaréw w okresigsredniowiecza. Ochrona przeciwgawowa w czasie zaboréw i w okresie
dwudziestolecia mdzywojennego. Dzialaldo strazy pozarnych w czasie Il wojny
swiatowej — straacki ruch oporu. Ochrona przeciwawowa po Il wojnie. Zwjzek OSP i
jego rola w rozwoju ochrony przeciwparowej. Mtodzie i kobiety w stibie pazarniczej.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- przedstawd rys historyczny rozwoju p@arnictwa w Polsce,

- omoéwi rozwdgj techniki paarniczej,

- wskaza najwaniejsze wydarzenia wptywgge na organizagjochrony ppa. w kraju.
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Il. Zapobieganie pazarom i miejscowym zagraeniom

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Zagraenie paarowe budynkow 1 1 2

2. | Zagraenie paarowe w gospodarce rolnej sheej 1 1 2

3. | Dziataln@¢ prewencyjna 1 3 4
Razem: 3 5 8

1. Zagrozenie paarowe budynkow — 1 t, 1 p.

Budynki i ich odporné¢ ogniowa. Strefy pearowe. Oddzielenia przeciwparowe. Drogi
ewakuacyjne i dojazdowe. Instalacje: elektryczr@aogva i wodna. Czynniki wptywage na
zagraenie budynkow.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- zdefiniow& pojecie budynku i dokonapodziatu budynkéw podakem ich przeznaczenia,
- scharakteryzow@pojecie budynku ayteczndci publicznej,

- omoOwi zadania oddzieteprzeciwpaarowych,

- wyjasni¢ znaczenie podziatu obiektu na strefgamwe,

- omowi warunki stawiane dla drég ewakuacyjnych,

- omoéwi zagraenia wynikagce z niewtaciwego uytkowania instalacji elektrycznej,

- omoOwi zagraenia zwazane z instalacjami gazowymi,

- przeprowadz ewakuag} klasy (grupy wychowawczej).

2. Zagrozenie paarowe w gospodarce rolnejilénej—1t, 1 p.

Charakterystyka zagren w domowym gospodarstwie rolnym. Sktadowanie ptodoimych.
Przyczyny paarow l&nych. Zagraenie obszarow kaych. Zabezpieczenie przeciw@aoowe
laséw, torfowisk i terenowrodlesnych. Zasady bezpiecznego biwakowania.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- scharakteryzow@zagraenie paarowe w domowym gospodarstwie rolnym,
- omoéwk zasady skladowania ptodow rolnych,

- scharakteryzow@azagraenie paarowe obszaréw $aych,

- wskaza sposoby przeciwpg@rowego zabezpieczenia lasow,

- przygotow& bezpieczne obozowisko.

3. Dziatalnasé prewencyjna—1t, 3 p.

Popularyzacja przepisOw przeciw@oowych. Formy dziatalrigi propagandowej: prasa, ra-
dio, telewizja. Oddziatywania lokalne: plakaty, gt i fotogazetki, pogadanki, konkursy itp.
Udziat miodziey w dziatalngci prewencyjnej.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- scharakteryzow@arole propagandy masowej na rzecz bezpiésiea paarowego,
- omowi formy szeroko pajych oddziatywaé prewencyjnych,

- omoéwk formy lokalnej propagandy przeciwjarowej,

- przygotowa materiaty propagandowe dla placéwek szkolno-wycheezych.

25



[1l. Ratownictwo

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Podstawowe formy walki z parem 1 2 3

2. | Podstawowe techniki gaszeniaamw 1 2 3

3. | Zabezpieczenieggtosci dziataa 1 1 2

4. | Sprzt ochrony osobistej - 1 1

5. | Sprzt ratownictwa technicznego - 2 2
Razem: 3 8 11

1. Podstawowe formy walki z péarem — 1 t., 2 p.

Natarcie jako podstawowa forma walki zzaeem. Natarcie wewgtrzne i zewitrzne: na
front, obwdd (czs¢ obwodu — skrzydia), powierzchni objetos¢ pomieszczenia. Natarcie na
ognisko paaru. obrona jako zachowawcza forma walki Zzgyem. Obrona bliska i dalsza
(ostona). Obrona przez ofpdianie. Dziatania patzone. Czynniki decydage o skutecznai
dziatah gasniczych. Intensywni& podawanigrodkow gdniczych.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwi formy dziata taktycznych,

- rozr&ni¢ formy natarcia i okrdi ¢ zasady ich zastosowania,

- wskaza w jakich formach mge by podgta obrona,

- oméwi pojecie intensywnéci podawaniagrodka ganiczego,

- omoéwi zadania natarcia i obrony,

- wymieni¢ czynniki, od ktérych zaley skuteczné¢ dziatar gasniczych,
- zaj¢ stanowiska ganicze w natarciu i obronie.

2. Podstawowe techniki gaszenia garéw — 1t, 2 p.

Budowa linii wezowych w r@&nych sytuacjach. Miejsce ustawienia rozdzielaczazyEja
pradownika podczas pracy. Zadaniaagwwnika. Dobor i operowanie gtami ganiczymi
wody i piany. Oddymianie pomieszezeOtwieranie pomieszcae wykonywanie daj¢ dla
stanowisk géniczych.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- dokon& podziatu linii g&niczych,

- omoéwi zasady budowy linii wzowych,

- zbudowa lini¢ ssawn, zasilajca, gtdwma i gasnicza,

- poprawnie ustawirozdzielacz,

- poprowadz lini¢ wezowa przez przeszkody (kramizie, drogi, torowiska, rowy),
- zZbudowa lini¢ wezowa po klatce schodowej: poruzy biegami schoddw i z égu,
- zabezpieczylini¢ wezowa prowadzon na wysoké¢ (klatki schodowe, drabina),
- zaf¢ rézne pozycje ppdownika,

- omoOwi zadania prdownika,

- operowa pradem ganiczym wody i piany podczas parow zewrtrznych,

- operow& pradem ganiczym wody i piany wewstrz obiektu,

- bezpiecznie otworzypomieszczenia,

- oddymi pomieszczenie pdem wody.
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3. Zabezpieczenie ggtosci dziatan — 1 t, 1 p.

tacznag¢ dowodzenia i wspotdziatania. Techniczéredki zabezpieczeniaadznaci. Mel-
dunki i ich przekazywanie. Odwody taktyczne i opgjae. Miejsca ustawienia odwodow.
Zabezpieczenie logistyczne akcji (ryyvienie, nocleg, toalety, punkty napraw i wymiany
sprztu, zabezpieczenie medyczne itp.). Opieka nad mokrkanymi. Ochrona mienia.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- scharakteryzow@arodzaje 4czncci podczas dziataratowniczych,
- obstwy¢ radiotelefon przerimy i przewany,

- sformutowa i przekaza meldunek z miejsca akcji

- przygotowa punkt przygcia odwodu taktycznego,

- zorganizowa opieke nad poszkodowanymi,

- zapewnt ochrorg ratowanego mienia.

4. Sprzet ochrony osobistej — 1 p.

Ubrania ochronne, ich elementy i przeznaczenie nidraaroodporne, ochrony chemicznej,
kwasoodporne). Zasady eksploatacji i konserwacji.

Sprzt ochrony drég oddechowych: aparaty pdédigniowe i naddnieniowe. Ogélna
budowa aparatu. Czyném przed przysipieniem do pracy i w czasie pracy. Konserwacja
sprztu ochrony drég oddechowych.

Sygnalizatory bezruchu.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wymieni rodzaje i przeznaczenie uhrachronnych stosowanych w ratownictwie,
- omowk zakres stosowania ulsra

- omoéwi zasady konserwacji ubrachronnych,

- okresli¢ cel i zakres stosowania aparatow ochrony drég duueych,

- omoéwi podstawowe elementy sktadowe powietrznego apaddaechowego,

- wykon& czynndci sprawdzajce przed gyciem aparatu oddechowego,

- dokon& podstawowych zabiegow konserwacyjnych,

- wskaza przeznaczenie sygnalizatora bezruchu.

5. Sprzt ratownictwa technicznego — 2 p.

Pneumatyczne i hydrauliczne zestawy ratowniczepievak szcgkowy, nazyce, rozpieracz
kolumnowy, pompy hydrauliczne, poduszki podrmsz Pity do drewna, betonu i stali. Mitoty
udarowe. Wycigarki. Pode¢czny sprzt burzcy: bosaki, sagany, inopor, e kczne.
Przeznaczenie, zasadiyaia, konserwacja.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- dokon& podziatu spretu i okreli¢ jego przeznaczenie,

- wymienk i rozpozné narzdzia i osprzt wchodzace w skfad zestawu hydraulicznego,

- wymieni i rozpozné narzdzia i osprzt wchodzce w skiad zestawu pneumatycznego,
- omowi przeznaczenie poszczegolnych ree,

- zmontowa poszczegodlne zestawy i wyka@naroste zadania.

Temat ma pobudéizainteresowanie mtodzg stuzba ratownica. Mozna zezwok na wykonanie

prostych czynngi jak np. przecicie prta mdz sztaby, podniesienieggiaru, z zastrzesniem,ze za-
chowane zostarwszelkie warunki bezpiecistwa. Praca przebiegausi pod nadzorem instruktora
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IV. Metodyka pracy MDP

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Grupa spoteczna 1 - 1

2. | Formy pracy driyn mtodzieowych 1 7 8

3. | Planowanie pracy i realizacja zada - 2 2

4. | Szkolenie w MDP 1 2 3
Razem: 3 11 14

1. Grupa spoteczna 1 t.

Charakterystyka wii formalnych i nieformalnych w déynie. Czynniki warunkujce zwar-
tos¢ i spoistd¢ grupy oraz jej efektywnprae. Normy grupowe. Cele grupowe a indywidu-
alne, ich wzajemne powdanie dla dobra zespotu i zaspokojenia potrzebnkby grupy.
Rola dowodcy driyny. Wspotpraca ze&rodowiskiem lokalnym.

Celedo osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- scharakteryzow@awigzi migdzyludzkie,

- omoéwi od czego zaley oshgniccie sukcesu przez zespot,

- omoOwi normy grupowe i wskazanechanizm ich powstawania,

- omoéwi sposbb zakiania celow pracy grupy,

- wskaza na rok dowodcy w ustalaniu celéw dziatania grupy,

- wskaza na wspotzalenos¢ miedzy srodowiskiem lokalnym a grupspoteczn jaka sta-
nowi MDP.

2. Formy pracy druzyn miodziezowych 1t, 7 p

Regulaminowa dziatalr$é druzyn mtodzieowych. Udziat w szkoleniu kwalifikacyjnym oraz
uzupetniagey i doskonalcym. Dziatalné¢ prewencyjna — propagowanie zagadniehrony
przeciwpaarowej. Dziatalné¢ kulturalno-dwiatowa — wieczorki, konkursy, spotkania z
ciekawymi ludmi itp., Zespoty zainteresowta- wokalno-muzyczne, teatralne, recytatorskie,
plastyczne, fotograficzne itp. imprezy otwarte -g@danki, prezentacja prac zespotow zainte-
sowa. Dziatalng¢ spotowo-rekreacyjna — zawody z@onicze, gry zespotowe, giwietli-
cowe, zawody sportowe (wybrane dyscypliny), wyckichiwaki, rajdy. Ogdélnopolski Tur-
niej Wiedzy Paarniczej. Konkurs plastyczny ,Mtodziezapobiega parom”. Zdobywanie
sprawndci cztonkdédw MDP i harcerskich o kierunku zasniczym.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wskaza mazliwe do podgcia formy pracy driayny,

- przygotowg& materialy propagandowe z zakresu bezpigstrea paarowego (take
powszechnego),

- zorganizowa dowolm imprez o charakterze kulturalnodaiatowym,

- zorganizowa dowolmn imprez o charakterze sportowym,

- zorganizowé wycieczk; np. do ciekawych miejsc w najidizym gsiedztwie.

- oméwi zasady udziatu w OTWP.

Zwroci¢ uwag: na korelagj z tematem 3 ,Dziatalné prewencyjna” z dziatu 1l ,Zapobie-
ganie pgarom”.
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3. Planowanie pracy i realizacja zada 2 p

Cel i zasady opracowywania planéw pracyzgny. Rodzaje planéwZrodta planow i udziat
cztonkow drayny w ich tworzeniu. Cechy dobrego planu (celééyovykonalng¢, wew-
netrzna zgodn&t, racjonalné¢, okrelenie czasu, gikos¢ itp.). Budowa planu. Realizacja i
kontrola wykonania planu pracy dimy. Analiza planéw.

Celedo osiggnigcia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- oméwi zasady opracowywania planéw pracyzmy,

- opracowa kroétko i dlugoterminowy plan pracy,

- zrealizowa& przyjete plany pracy,

- dokonywa biezacej i kaacowej analizy realizacji planow pracy.

4. Szkolenie MDP 1t, 2 p.

Zasady i metody nauczania. Formy pracy szkolenidwsjchowawczej. Organizacja zbiorki
szkoleniowej. Cechy dobrej zbidrki. Metodyczne éhriczne przygotowanie zgj Pomoce
dydaktyczne i ich dobor do zada celéw zagé. Konspekt zaj¢. Zasady higieny szkolne;.
Dokumentacja szkolna. Dokumentacja pracyzyiny.

Cele do osiggniecia

W wyniku realizacji tematu ucagpowinien umié:

- wskaza na podstawowe zasady hauczania,

- scharakteryzow@apodstawowe metody nauczania,

- wybrat odpowiedni do zalgonych celow organizacyyrforme pracy,

- dobr& odpowiednie pomocesrodki dydaktyczne stosownie do tematykiczaj
- przestrzegapodczas zaf zasad bezpiecastwa i higieny pracy,

- prowadzé dokumentag pracy drayny.

Bibliografia:

1. ABC strazaka ochotnika. 1. Poglrznik szkolenia szeregowcow OSP. ZOSPRPnGkla
1996.

2. ABC strazaka ochotnika. 2. Pogrznik szkolenia cztonkow mtodziewych i harcerskich
druzyn pazarniczych. ZOSP RP Gdsk 1998.

3. ABC strazaka ochotnika. 3. Pierwsza pomoc. ZOSPRPn&ki2000.

4. ABC strazaka ochotnika. 4. ,Miodzie zapobiega p@arom” materiaty szkoleniowe dla
uczestnikow Ogolnopolskiego Turnieju WiedzyzBmiczej. ZOSPRP Gdak 2000.

5. ABC strazaka ochotnika. 5. Zawody sportowozamnicze. Regulaminy. ZOSPRP Gd&
2000.

6. ABC strazaka ochotnika. 6. Regulamin umundurowania. ZOSPRiFsYéwa 2000.

7. ABC strazaka ochotnika. 7. Ceremoniat ochotniczych strgpazarnych. ZOSPRP
Warszawa 2000.

8. ABC strazaka ochotnika. Historia ochrony przecivjpoowj do 1918r.. ZWZOSP Gdsk.

9. Akcje ratownicze podczas katastrof budowlanychnid.Kielin. SAPSP Krakdéw 1999.

10.Bednarek Z., Marciniak A., Dziatania ratownicze ppas katastrof budowlanych.
Krakéw 1995.

11.Bezpieczéstwo paarowe lasow. Firex Warszawa 2000.

12.Bielicki P.P., Organizacja pracy w zgsie ganiczym. CSPSP Gstochowa 2000.

13.Bielicki P.P., Podstawy taktyki gaszeniazpmdw. Krakow 1996.

14.Bielicki P.P., Proces spalania azpo. CSPSP Gstochowa 2001.

29



15. Bielicki P.P., Ratownictwo i ewakuacja podczasgra. CSPSP G&stochowa 2001.

16.Bielicki P.P., Rozpoznanie paru. CSPSP Gstochowa 2001.

17.Borowski P., Poradnik zabezpieczenia przecirgpowego wsi i obiektow gospodarki
rolnej. Arkady Warszawa 1989.

18.Borowski P., Pgarnicze ABC dla miodzigy. IWZZ Warszawa 1984.

19. Ceremoniat pgarniczy. KGPSP Warszawa 1998.

20.Gil D., Placek P., Armatura wodna i pianowa. CSE2&stochowa 2003.

21.Jaworski A., Wilczur J. E., Sttacka wierné¢. Z dziejow straackiego antyhitlerow-
skiego ruchu oporu w okupowanej stolicy w latacB49 1945. WMON Warszawa 1986.

22.Karlikowski T., Paary lasu. PWRIL Warszawa 1975.

23.Kuta S., Ochotnicze stta pazarne w Polsce Ludowej 1944-1975. IWZZ Warszawa 1987

24.Krajowy system ratowniczo-gaiczy. Firex Warszawa 2000.

25. Kwiatkowski A., Ortowski A., Jak zapobieg@azarom na wsi. PWRIL Warszawa 1982.

26.Lankajtes J., BHP w strach pagarnych. IWCRZZ Warszawa 1974.

27.0lejnik T., Towarzystwa Ochotniczych StygOgniowych w Krolestwie Polskim. KGPSP
Warszawa 1996.

28.Pagowski S., Paary kasciotow i kaplic. ,Pax” Warszawa 1974.

29.Pofit-Szczepaska M., Wybrane zagadnienia z chemii ogélnej, faghemii spalania i
rozwoju paaréw. Krakow 1994.

30.Przysposobienie obronne. Bellona Warszawa 1996.

31.Raczkowski M., Ratownictwo i gaszenie zavéw szpitali. IWCRZZ Warszawa 1972.

32.Regulamin musztry steg pazarnej. KGSP Warszawa 1981.

33.Schoreder M., Teoria i dwiadczenie w ratownictwie. SAPSP Poi#ri®99.

34.Schroeder M., Wypadki w komunikacji drogowej. FEibDRv.

35.Szaflik R. J., Dzieje ochotniczych styapazarnych. LSW Warszawa 1985.

36. Taktyka dziata ratowniczych. Zasady pegtowania. Dziatania gaicze. CS PSP @gto-
chowa 1998.

37.Wilczkowski S.,Srodki ganicze. Krakow 1999.

38.Wiler K., Ochrona lasow przed parami. SAPSP Pozn&000.

39.Zagorski J.P., Maly stownik garniczy. IWZZ Warszawa 1990.

40.Zdanowski M., Podstawy ochrony przeciwpoowe] w przeméle. Wybrane procesy
technologiczne. IWCRZZ Warszawa 1978.

Czasopisma,

- ,Magazyn Ratowniczy 998"
- ,Przeghd Paarniczy”

- ,Strazak”

- ,Ratownictwo Polskie”

- LW akeji”

-, Zagrozenia”

30



Projekt 2004 .

ZARZ AD GLOWNY
ZWI AZKU OCHOTNICZYCH STRA ZY POZARNYCH RP

PROGRAM KSZTALCENIA

INSTRUKTOROW
MtODZIE ZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

31



) PROGRAM KSZTALCENIA
INSTRUKTOROW MLODZIE ZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

A. Wskazdéwki organizacyjno — metodyczne

1. Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia wedtug niniejszego programupesggotowanie cztonkéw OSP lub
MDP dziatajcych przy OSP, 40z w druzynach srodowiskowych do pracy spotecznej z
miodzieza, umiegtnego organizowania jej zd w czasie wolnym, przygotowania jej do
dziatania na rzecz ochrony przecivwipoowej i sthiby w szeregach OSP. Program jest jednym
z elementéw ksztatcenia spotefigiva do szeroko rozumianego bezpidéshea.

Kurs ma przygotowa osoby zajmujce s¢ praktyky pedagogicza (instruktorslg) do
samodzielnej pracy z mtodzie Ma umaliwi ¢ stuchaczom opanowanie warsztatu metodycz-
nego, wyzwok refleksg pedagogiczip Wytworzy umiegtnosé planowania i organizowania
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Absolwent kursu powinien za

- podstawowe procesy orientacyjno-poznawcze cztowieka

- pojecie osobowséci i jej czynniki sktadowe,

- wplyw potrzeb i motywacji na funkcjonowanie cztowae

- zasady funkcjonowania cztowieka w grupie spotegznej

- mechanizmy kierowania graspotecza,

- zZnaczenie i przebieg stresu,

- zasady i metody wychowania,

- mechanizmy ksztalttowania autorytetu,

- funkcjonowanie systemuswiatowego i systemu ksztatceniazaoniczego w kraju,
- wymagania spotecznej sloy pazarniczej,

- zasady rzdzace procesem nauczania-uczen Si

- mechanizmy i metody ksztattowania umtepsci,

- metody isrodki dydaktyczne,

- zasady ustalania celéw ksztatcenia w tym ich openatizaciji,
- metody kontroli i oceny wynikow pracy dydaktycznej,

- organizacyjne formy pracy dydaktycznej i wychowaejcz

- metody ksztattowania spraw§w fizycznej,

- zasady zdobywania stopni i sprawaidVIDP i harcerskich,

- zasady organizacji pracy prewencyjnej,

- sposoby organizowania imprez kulturalnych i spostciy

- mechanizmy ksztaltowania umg&josci,

- czynngaci nauczyciela w zakresie przygotowaniaczaydaktycznych,
- zasady bezpiecastwa podczas zgj.

Absolwent kursu powinien umie

- stosowa rozmaite metody i techniki poznawania wychowanka,

- kierowa grum i rozwiazywat wystkpujace w niej konflikty,

- stosowa w praktyce zasady nauczania,

- wilasciwie opracowywa cele ksztatcenia i wychowania,

- wiasciwie dobieré i stosowa metody nauczania ordrmodki dydaktyczne,
- zorganizowad i poprowadz lekcje,

- ksztaltowd& umiegtnosci ucznia,
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- umiegtnie stosowé& metody kontroli i oceny,

- przygotowa srodki pomiaru i oceny wiedzy i umigposci,

- stosowa ¢wiczenia specyficzne dla przygotowania ratownika,

- wilasciwie przygotowa lekcje oraz projektowamateriaty dydaktyczne,
- przygotowd stanowiska pracy wychowawczo-dydaktycznej,

- planow& i organizowa prace zespotu wychowankow.

2. Warunki przyj ecia kandydatow:

- przynalenos¢ do OSP hdz MDP przy OSP lub innej déeyny srodowiskowej zajmuijce;j
sie m.in. problematyk ochrony przeciwpgarowej (np. driayny harcerskie, szkolne, PCK
i inne),

- wiek powyzej 16 lat,

- ukonczony kurs dowédcow MDP lub posiadanie harcerskstgpnia instruktorskiego.

Program kursu umiiwia na uczestniczenie w nim oséb, ktére nie prhe&ursow
wczesniejszych dla cztonkéw i dowddcéw MDP.

3. Wskazowki metodyczne

W procesie realizacji programu nayenawhzaé do potrzeb i warunkowgrodowiska
lokalnego, w ktorym prowadibeda dziatalng¢ cztonkowie drayny.

Zajecia powinny by prowadzone w sposob dostosowany dalmmsci poznawczych i
fizycznych miodziey.

W toku zag¢ dydaktycznych nalgy stosowa i racjonalnie 4czy¢ rézne metody nau-
czania: pogadark opowiadanie, opis, metegroblemow, pokaz,éwiczenia itp. W szero-
kim zakresie stosowanalezy aktywizupce metody nauczania. Przy doborze metod nauczania
nalery brat pod uwag: cele ksztalcenia, materiat nauczania i szczegdtaadania dydak-
tyczne.

Kazdy stuchacz powinien samodzielnie poprowadprzynajmniej jeda jednostk
zajgé. W tym celu nalgy stosowd metod ¢wiczen laboratoryjnych.Cwiczenia powinny
odbywa sie w matych grupach lieecych do 10 stuchaczy.

Zajecia praktyczne naky poprzedz instrukta&zeem wsgpnym, w czasie ktérego instruk-
tor zapoznaje stuchaczy z tematenmg&aprocesentwiczenia umiejtnosci, organizacj pra-
cy, przepisami bhp oraz pobudza ich motywaly starannego wykonantaiczen i zada.

4. Organizacja ksztatcenia

Ksztatcenie wedtug niniejszego programu powinningday¢ wszyscy instruktorzy dru-
zyn MDP tworzonych przy OSP, natomiast cztonkowieyth organizacji wedtug wiasnych
potrzeb, uznania i zainteresawa

Ksztatcenie ména organizowaw nasgpujacych formach:
- jednorazowego kilkudniowego kursu,
- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiorkach vaaini w czasie dogodnym dla
uczestnikéw kursu,
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- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowBgagram ten stanowi woéwczas
integralm cz¢$¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowajycz

- kursu przemiennego,

- samoksztatcenia kierowanego.

Ksztatcenie instruktoréw MDP prowagpddziaty powiatowe i wojewodzkie ZOSP RP
we wspoipracy z wikxiwymi terenowo komendami PSP. Organizatorem kursie by
oddziat wojewoddzki ZOSP RP w porozumieniu z $gtavym terenowo érodkiem szkolenia
(szkoh) PSP.

Organizatora ksztatcenia obaauja:
- wybdr formy organizacyjnej ksztatcenia,
- zapewnienie odpowiednio przygotowanych nauczycael, przypadku przggia formy
samoksztalcenia kierowanego — opiekunow,
- przygotowanigrodkow i materiatéw dydaktycznych,
- powotanie kandydatow,
- zgloszenie miejsca i terminu nauczania oraz licglghaczy do wkxiwej, nadrzdnej
jednostki organizacyjnej,
prowadzenie dokumentacji kursu (lista obeonodziennik zagc).

Ksztatcenie naley zakaczy¢ egzaminem sktadaym sk z dwoch czsci sprawdzaj-
cych: przygotowania teoretyczne (testy, pytanidanga do samodzielnego opracowania itp.)
I praktyczne ¢wiczenia, zajcia praktyczne itp.). Ocena koowa jestsredni z obu czsci
egzaminu.

Stuchacze, ktérzy zia egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymugwiadectwa
(alternatywnie zéwiadczenia) ukfaczenia kursu instruktorow Miodzie zowych Druzyn
Pozarniczych OSP, upowaniajace do samodzielnego kierowania pratDP.

Wiadomaci i umiegtnosci nabyte podczas ksztalcenia rglesystematycznie uaktu-
alniat, rozszerzai pogkbia¢c w toku samoksztatcenia. Powinny stanowhe podstaw do
szukania nowych interesigiych form pracy driyn miodzieowych, wykraczajcych po za
stereotypowy udziat w zawodachzaoniczych.

5. Ramowy plan nauczania

. ' Liczba godzin

Lp Przedmiot nauczania Teoria | Praktyka Razem
1. | Zagadnienia ogoélne 3 1 4
2. |Wybrane zagadnienia z psychologii 5 2 7
3. | Teoria wychowania 7 3 10
4. | Podstawy dydaktyki 6 9 15
5. [ Metodyka pracy MDP 6 16 22

Ogobtem: 27 31 58

Uzycie celowo okrélen: ,teoria” i ,praktyka” zamiast ,wyktad” i ,¢wiczenia” wska-
zuje na maliwos¢ wykorzystania wszelkich metod i form pracy dydalztyo-wychowaw-
czej. Podziatl czasu pracy na oba zakresy jest nasbrtylko wskazéwk umazliwiajaca
organizatorom sprawniejsze planowanie i organgzaagc.
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B. Szczegdtowy plan nauczania
|. Zagadnienia ogoélne

Lp. Temat zagc¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Organizacja ochrony przeciwjaowej 1 - 1

2. | Prace administracyjne 1 1 2

3. | Prowadzenie dzialaatowniczych 1 - 1
Razem: 3 1 4

1. Organizacja ochrony przeciwpaarowej — 1 t.

Podstawy prawne funkcjonowania systemu ochrony démn Jednostki organizacyjne
ochrony przeciwpzarowej i nadzor nad ich funkcjonowaniem. Zasadgrisowania ochrony
ppaz. Struktura organizacyjna, ustawowe zadania, upievian i obowizki cztonkéw OSP.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- scharakteryzow@ podstawowe zadania systemu ochrony ldédndw tym ochrony
przeciwpaarowej,

- wymienik organa administracji patwowej odpowiedzialne za politgkw zakresie
ochrony ludnéci i okresli¢ zakres ich odpowiedziala,

- okresli¢ zadania administracji samadowej w zakresie ochrony ludém,

- oméwit zasady finansowania zada zakresu ochrony przeciwjarowej,

- wymienit obownzki 0sob fizycznych i prawnych w zakresie ochroppip

2. Prace administracyjne — 1t, 1 p.

Dokumentacja OSP i dzyn mtodziezowych. Sporadzanie notatek, raportow, sprawo#da
ich redagowanie. Protokotowanie odprawzblowych, narad i zebfia Kontakty z dziennika-
rzami i sporadzanie komunikatéw informacyjnych.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- sporadzi¢ notatle, raport stabowy i sprawozdanie,

- przygotowa scenariusz odprawy, narady, zebrania,

- sporadzi¢ protokét z zebrania,

- sporadza i postugiwa sig dokumentag obowkhzujaca w OSP | MDP,

- zachowa sig w czasie wywiadu udzielanego dziennikarzom i grzega& przystuguj-
cych kompetencji,

- sporadzi¢ komunikat dlasrodkéw spotecznej komunikacii.

3. Prowadzenie dziata ratowniczych — 1 t

Dziatania ratownicze oraz czyndwd specjalistyczne i pomocnicze. Jednostki ratowic
prowadace okrélone dziatania i ich uprawnienia. Uprawnienia kjecego dziataniami rato-
wniczymi. Realizacja uprawniew okoliczngciach uzasadnionych stanemasyej koniecz-

nosci. Prawo odsipienia od zasad uznanych powszechnie za bezpieczne.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- okresli¢ pojecia: dziatania ratownicze, akcja ratownicza,
- wymieni¢ uprawnienia kierujcego akegj ratownica,

- okresli¢ okolicznaci zaistnienia stanu wgzej konieczngi,

- wskaza& sytuacje w jakich mimna odsipi¢ od zasad uznanych powszechnie za bezpieczne
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Il. Wybrane zagadnienia z psychologii

Lp. Temat zagc¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Psychologia jako nauka 1 1 2

2. | Procesy orientacyjno — poznawcze 1 - 1

3. | Problemy psychologii osoboé@ 1 - 1

4. | Kontakty interpersonalne 1 1 2

5. | Stres fizjologiczny i psychiczny 1 - 1
Razem: 5 2 I

1. Psychologia jako nauka—11t, 1 p.
Przedmiot bada psychologicznych. Podziat nauk psychologicznychdd®awowe peagia
psychologii. Podstawowe metody i techniki bagapsychologii wicz.).

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- zna podstawowe pe@fia z psychologii i umiegnie je stosowg

- wymieni podstawowe zadania psychologii i wskama powazania z innymi naukami,
- oméwik metody poznania wychowanka i jegodowiska wychowawczego,

- stosowa w praktyce metody badawcze psychologii.

2. Procesy orientacyjno-poznawcze — 1 t.

Ogodlna charakterystyka procesow orientacyjno-pozageh, ich rola i znaczenie w uczeniu
sie i nauczaniu. Uczeniegjako szczegdlny proces poznawczy. Ogélna changdtida pro-
cesu uczenia si Rodzaje uczeniagiprzez proby i kidy, paméeciowe, przez zrozumienie,
przez obserwag¢ji naladownictwo, przez rozwzywanie probleméw, przez prakiyk
Psychologiczne podstawy przyswajania wiedzy i ughiegsci.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- scharakteryzow@a podstawowe procesy orientacyjno - poznawcze irath w procesie
uczenia s i hauczania,

- omoéwi formy uczenia s,

- okrssli¢ mazliwosci uczenia s ludzi,

- omoéwit czynniki wptywapce na maliwosci i efektywnd¢ uczenia si.

3. Problemy psychologii osobow&zi — 1 t.
Pogcie osobowéci. Ksztattowanie si osobowdci. Temperament i charakter. Potrzeby i
motywacje. Zainteresowania, motywacje, zdétmoMechanizmy przystosowania.

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- omoOwi pojecie osobowsci i wymienic jej sktadniki,
- omowi pojecie i cechy temperamentu,

- przedstawd stymulupcy charakter zainteresowa

- przedstawd motywy dziata cztowieka,

- omoOwi struktue potrzeb ludzkich.

4. Kontakty interpersonalne —1t, 1 p.

Porozumiewanie si— komunikacja werbalna i pozawerbalna. Poziomy toikacji. Rodzaje
przekazow informacji. Bariery w komunikowaniw.sWyrazanie uczg.
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Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- scharakteryzow@zjawisko, rot i rodzaje kontaktow mdzyludzkich,
- omowi formy komunikacji m¢dzyludzkiej,

- omoéwi zjawiska postrzegania i rozumienia ludzi,

- scharakteryzow@pojecie i znamiona asertywaad,

- wskaza przyktady zachowaasertywnych i nieasertywnych,

- porozumié sic werbalnie i odczyi@komunikaty pozawerbalne,

- zna& bariery wystpujace w komunikacji interpersonalnej.

5. Stres fizjologiczny i psychiczny — 1 t.

Stres, jego przyczyny i formy reakcji organizmuy@ziki decydugce o podatn<ci na stres i
radzenia sobie ze stresem w tym: indywidualne rpeiesonalne, organizacyjne, spoteczne i
kulturowe. Poziom stresu a sprawéalziatania jednostki. Zachowania ludzkie w stanach
zagraenia.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- omoéwi pojecie i mechanizm powstawania stresu,

- scharakteryzow@funkcjonowanie organizmow w stanie stresu azg¢aformy i metody
radzenia sobie ze stresem,

- umiet wplywat na zachowania ludzkie w sytuacjach zagroa.

lll. Teoria wychowania

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem
1. | Czynniki wptywajce na rozwoj cztowieka 2 - 2
2. | Zasady i metody wychowania 2 - 2
3. | Psychologia grupy spotecznej 1 2 3
4. | Kierowanie zespotami ludzkimi 1 1 2
5. | Sylwetka nauczyciela 1 - 1
Razem: 7 3 10

1. Czynniki wptywajace na rozwoj cztowieka — 2 t.

Rozwydj fizyczny, emocjonalny, spoteczny. &8¢ srodowiska wychowujcego. Wychowanie
a regulacja stosunkéw spotecznych cztowiekaodowisko spoteczne jakérodowisko
wychowupce. System wychowawczy

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- pozna& czynniki wptywapce na rozwoj cztowieka,

- rozumie jaki wptyw wywierasrodowisko jednostki na jej rozwaj,
- wiedzie w jaki sposéb jednostka reguluje swoje stosunétesgzne.

2. Zasady i metody wychowania — 2 t.

Podstawy oddziatywawychowawczych. Zasady wychowania. daiewychowania. Metody
wychowawczego oddziatywania. Niepowodzenia wychoemey Rola nagrod i kar w pro-
cesie wychowawczym.
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Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- scharakteryzowai stosowé metody wychowawczego oddziatywania,
- wiedzie jakie czynniki wptywag na niepowodzenia wychowawcze,

- omoOwk role kar i nagréd w procesie motywacyjnym.

3. Psychologia grupy spotecznej—1t, 2 p.

Funkcjonowanie grup spotecznych. Cechy dobrej grisgblemy wysipujace w grupach i
zachowania utrudniage funkcjonowanie grup. Konflikty w grupach i icbzwiazywanie.
Zagrazenia wewwtrzne i zewtrzne grupy (alkohol, narkotyki, sekty, pedofilia).

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- scharakteryzow@pojecie grupy i jej strutug,

- omowi funkcjonowanie norm i tworzenie celéw grupowych,

- scharakteryzow@role spoteczne w grupach,

- oméwit mazliwe interakcje wewatrzgrupowe,

- omoéwit czynniki utrudniagce funkcjonowanie grupy,

- wskaza& cechy udanej grupy,

- rozpoznéa i ocent niewtasciwe zachowania w grupie,

- wskaz& i stosowé sposoby ksztattowania véleiwej atmosfery w grupie,
- rozwigzat konflikty wystepujace w grupie,

- oméwit problemy organizacji grupy i potréfregulowa stosunki grupowe.

4. Kierowanie zespotami ludzkimi—1t, 1 p.

Pogcie kierowania. Proces podejmowania decyzji. Ogja pracy. Cykl dziatania zorgani-
zowanego. Zasady formutowania i przydzielania aadgtyle kierowania zespotem. Cechy
poszczegolnych stylow kierowania. Socjotechnikassta podnoszeniu motywacji. Wzmoc-
nienia. Plany pracy deyny.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- omoéwi funkcje kierowania,

- oméwit podstawowe procesy i etapy decyzyjne,

- omoéwi zasady kierowania zespotem,

- omoOwi i stosowé zasady formutowania zafla

- scharakteryzow@poszczegolne style kierowania,

- omowi czynniki wptywapce na efektywn& kierowania,
- omoéwi podstawowe lldy popetniane przez przeianego,
- opracowa plan pracy driyny.

5. Sylwetka nauczyciela i wychowawcy — 1 t.

Cechy psychofizyczne niegthe w zawodzie nauczycielskim i do petnienia funkgycho-
wawcy. Umiegtnosci dydaktyczne i ich ksztalttowanie. Autorytet i gelgsztattowanie. Cechy
dobrego kierownika.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- omoéwit czynniki decydujce o wiaciwej sylwetce nauczyciela,

- oméwi cechy dobrego przywédcy,

- scharakteryzow@aczynniki decydujce o autorytecie nauczyciela.
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IV. Podstawy dydaktyki

Lp. Temat zag¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Proces ksztatcenia i jego formy organizacyjne 2 1 3

2. | Cele ksztatcenia i wychowania 1 1 2

3. | Zasady i metody ksztatcenia 1 1 2

4. | Srodki dydaktyczne 1 2 3

5. | Przygotowanie ze§ dydaktycznych - 2 2

6. | Metody kontroli i oceny 1 2 3
Razem: 6 9 15

1. Proces ksztatcenia i jego formy organizacyjne :t.

Podstawowe pegia pedagogiki. Proces ksztatcenia jako sz@k nauczania i uczeniagsi
Poznawanie nowych faktow i nabywanie ¢ggojPoznawanie prawidtowoi i systematyzo-
wanie wiedzy. Przechodzenie od teorii do praktikkcja (jednostka metodyczna), jej typy i
struktura. Cztery toki ksztatcenia. Organizacjecgraczniéw i wychowankow.

Umiejetnosci. Transfer. Proces ksztattowania urgiepsci. Typy zagé: instruktaowe, ¢wi-
czeniowe, sprawdzge. Struktura jednostki metodycznej: ukiad ogniwednostce lekcyj-
nej, czynnéci wskpne, instrukta wskpny, biezacy i koncowy, czynnéci organizacyjno-
porzadkowe. Etapy nauczania.

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- oméwi role zasad ksztatcenia i stosaina w praktyce,

- poprawnie stosowapodstawowe pgfia pedagogiki,

- zn& i stosowa formy pracy dydaktycznej,

- wiedzi€ jak przebiegaj rozne toki ksztatcenia,

- omoéwi etapy ksztattowania umignosci,

- zna i stosowaé organizacyjne formy ksztattowania ungigjosci,
- potrafic roztazy¢ umiegtnosé ztozong na umiegtnosci czynngciowe,
- postugiwa si¢ instruktazem,

- zorganizowa i poprowadzt ¢wiczenia ze spkgem,

- scharakteryzow@podstawowe zasady ergonomii.

2. Cele ksztatcenia i wychowania—1t, 1 p.
Taksonomia celdéw ksztalcenia i wychowania. Celellg@ cele szczego6towe. Operacjona-
lizacja celow ksztalcenia.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- omoéwi schemat taksonomii ABC celéw wychowawczych i dygleknych,

- opracowa cele wychowawcze dla olélenej grupy spotecznej i formy oddziatywania,
- opracowa cele ogolne i operacyjne dla jednostki metodycznej

3. Zasady i metody ksztatcenia—1t, 1 p.

Zasady ksztatcenia i ich charakterystyka. Metodycaania i ich typologia. Metody agl
dowe, stowne, waloryzacyjne, praktyczne. Dobo6r meto zatlaonych celow lekcji. Charak-
terystyka ksztatcenia wielostronnego. Rodzaje aktyei cztowieka. Poznawanie rzeczywis-
tosci a przyswajanie wiedzy. Dzialaléio odkrywcza. Przgywanie wartéci a aktywnd¢
emocjonalna. Dziatanie i dziatal§topraktyczna.
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Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- stosowa si¢ do przygtych zasad nauczania,

- stosowa rozne metody pracy dydaktycznej,

- umiet dobr& metody pracy zakmie od zataonych celow dydaktycznych,

- zorganizowa prac uczniow podczas z&j dydaktycznych w rinych formach,
- zn& i stosowa zasady bezpiec#astwa pracy podczas zéjdydaktycznych.

4. Srodki dydaktyczne — 2 p.
Podziatsrodkéw dydaktycznych i ich charakterystyka. Funkgjedkéw dydaktycznych w
ksztatceniu. Zasady doboftodkow dydaktycznych. System multimedialny.

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- okredli¢ zasady postugiwaniaesiéznymi srodkami dydaktycznymi,
- dobra i stosowa srodki dydaktyczne stosownie do celéw lekcji.

5. Przygotowanie za¢¢ dydaktycznych — 2 p.

Nauczyciel jako organizator procesu dydaktycznédetodyczne i merytoryczne przygoto-
wanie zag¢ dydaktycznych. Konstrukcja konspektu lekcyjnegabrdovs. Odprawa instruk-
torska.

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- umiet przygotowa zagcia dydaktyczne i opracowd&onspekt lekcji,

- potrafic zaprojektowa pomoce dydaktyczne dla potrzeb ckoaych zage,
- potrafic zorganizowa srodowisko dydaktyczne dla potrzeb lekcji,

- poprowadzi odprawe instruktorslg.

6. Metody kontrolii oceny —1t, 2 p.

Rodzaje kontroli. Funkcje oceny i jej kryteria. Stavane formy i metody kontroli. Zasady
oceniania. Samokontrola i samoocena. Przygotowaaredzi kontroli i oceny. Testy dydak-
tyczne i zasady ich spaidzania. Przygotowanie zad&onkursowych.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- zna i stosowa rézne formy kontroli i oceny,

- dokon& podziatu zadaw testach oggnie¢ szkolnych,

- dokon& doboru form kontroli i oceny do celéw dydaktyczhyc
- umiet opracowd narzdzia pomiaru dydaktycznego,

- opracowa zadania na eliminacggodowiskowe OTWP.

V. Metodyka pracy MDP

Lp. Temat zag¢¢ Teoria | Praktyka Razem

1. | Metody ksztatcenia parniczego 1 2 3

2. | Baza techniczno — dydaktyczna 1 3 4

3. | Ksztaltowanie cech psychomotorycznych 1 3 4

4. | Organizacja pracy diyny 2 8 10

5. | Bezpiecz&stwo i higiena zaj 1 - 1
Razem: 6 16 22
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1. Metody ksztatcenia pdarniczego—11t, 1 p.

Cwiczenia ze sprtem. organizacja i przebieg. Gry dydaktyczieiczenia w obiektach,
¢wiczenia aplikacyjneiwiczenia na mapach i planach, manewry - organizgmjzebieg.
Symulacyjne programy komputerowe. Funkcyjni i iokar Dokumentacjéwiczen.

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- oméwi organizagj zag¢ obejmujcychcéwiczenia ze spkgem,

- scharakteryzow@formy organizacyjne gier dydaktycznych i wskazea maliwosé ich
zastosowania w pracy z mtodzae

- omoéwk cele i zadania dlé&wviczen na obiektach,

- wskaza zadania poszczegélnych funkcyjnych podazei€zen na obiektach,

- korzyst& z dokumentacjéwiczen na obiektach i manewréw.

2. Baza techniczno-dydaktyczna—1t, 3 p.

System éwiatowy w Polsce i w ochronie przeciwjayowej - podstawy prawne. Wymagania
stawiane zajmupym sk spotecza stuzba pozarnicz. Charakterystyki sttbowe i stanowis-
kowe. Wyposaenie techniczno-dydaktyczne placéwki prowgmds szkolenie. Przygotowanie
sal i pomocy dydaktycznych. Dokumentacja szkolnaspitacja zaj¢c prowadzonych przez
instruktorow grup dydaktycznych i zbiérek dymy.

Cele szczego6towe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

- omoOwi system éwiatowy kraju i system ksztatceniazasniczego,

- postugiwa sic obowhzujaca dokumentag pedagogicza

- korzyst& z charakterystyk silbbowych dla potrzeb organizacji procesu dydaktyceneg
- opracowa program doskonalenia funkcyjnego,

- przeprowadz hospitacg lekcji lub zbidrki.

3. Ksztattowanie cech psychomotorycznych — 3 p.

Przygotowanie sprawldoiowe. Ksztatltowanie sprawia motorycznej. Zasady racjo-
nalnego treninguCwiczenia ogélnorozwojowe i specjalne. Kontrola ena sprawngi fizy-
cznej. Zawody sportowo-garnicze jako jedna z form pracy dgmy. Przygotowanie zawo-
dow i zasady oceny.

Cele szczegotowe

W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

- omoéwi podstawowe p@gia motoryki,

- wskaza na maliwosci rozwijania poszczeg6lnych cech motorycznychy(siiesniowej,
szybkdaci, wytrzymataci, koordynacji ruchowej, gibkai),

- zorganizowa i przeprowadzi zagcia obejmujce zakres wychowania fizycznego,

- dokona& oceny sprawnii fizycznej za pomagstosowanych testow,

- omoOwi przebieg zawoddw sportowo-marniczych dla MDP,

- omoéwi zasady oceny d#yn podczas zawodow sportowozaoniczych.

4. Organizacja pracy druzyny — 2 t, 8 p.

Organizacja pracy. Cykl dziatania zorganizowandgmlejmowanie decyzji. Zasady formuto-
wania i przydziat zada Kontrola wykonania zada Zbiorki druzyny i metodyka ich prowa-
dzenia. Formy pracy dzyn.
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Dziatalna¢ kulturalno-gwiatowa: wieczorki, konkursy, spotkania z ciekawyiodzmi, zes-
poty zainteresowai uwzgkdnianie w programach dziatania tematyki@miczej, pogadanki
w srodowisku lokalnym, wieczory dyskusyjne, wystawymtgyczne, pokazy parnicze,
krzewienie wiedzy z historii p@arnictwa itp.

Dziatalnag¢ sportowo-rekreacyjna: organizacja imprez sportdwyGry zespotowe. Gry
swietlicowe. Wycieczki, biwaki, rajdy — zasady orgeacji.

Cele szczegotowe
W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umié:

omOwik pojecie organizacji pracy,

omowit zasady kierowania dymi zespotami ludzkimi,

przedstawd cykl dziatania zorganizowanego,

omoOwit proces podejmowania decyzji,

wymienit zasady formutowania zafla

postaw¢ zadania do wykonania zgodnie z poznanymi zasadami,
wskaza mozliwe do podgcia formy pracy driyny,

przygotowg materiaty propagandowe z zakresu bezpiestrea paarowego (take
powszechnego),

zorganizowé dowolra imprez o charakterze kulturalncs@iatowym,
zorganizowa dowolm imprez o charakterze sportowym,

zorganizowd wycieczlk np. do ciekawych miejsc w najoéizym gsiedztwie.
omowit zasady udziatu w OTWP.

Zwroci¢ uwag: na korelagj z tematem 4. ,Kierowanie zespotami ludzkimi” z gadmiotu III.
»1eoria wychowania”.

5. Bezpieczastwo i higiena zagé — 1 t.

Ogodlne zasady bezpiedmtwa podczaswiczen. Odpowiedzialnét i podstawowe obowgkki
instruktorow, organizatorow i uczestnikGwiczen. Zagrazenia wystpujace podczas ze& i
ich medyczne zabezpieczenie. Zasady udzielaniavgzej pomocy - repetytorium.

Cele szczego6towe
W wyniku realizacji zaj¢ uczer powinien umie:

wymienic podstawowe obowzki organizatora za¢ szkoleniowych w zakresie bhp,
wymienic obowizki w zakresie bhp instruktora podczasszagkcyjnych,

omowic obowizki w zakresie bhp uczestnikow gajekcyjnych,

stosowa zasady bhp podczaszrgych form zagé¢ lekcyjnych i wychowawczych.
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47.Reykowski J., Z zagadnigosychologii motywacji. WSiP Warszawa 1977.
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48.Schroeder M., Teoria i dwiadczenie w ratownictwie. SAPSP Po#ri®99.

49. Selye H., Stres okietznany. PIW Warszawa 1978.

50. Stoner J. A. F., Wankel Ch., Kierowanie. PWE Wansz4992.

51.Strelau J., Jurkowski A., Putkiewicz Z., Podstawsyghologii dla nauczycieli. PWN
Warszawa 1975.

52.Strelau J., Temperament i inteligencja.

53. Strykowski W., Skrzydlewski W.(red.), Dat zmierza technologia ksztaticenia. UAM
Pozna 1993.

54.Taktyka dziatéa ratowniczych. Zasady pegtowania. Dziatania gaicze. CS PSP @gto-
chowa 1998.

55.Wiodarski Z., Cztowiek jako wychowawca i nauczycMISiP Warszawa 1992.

56.Zachowanie si cztowieka w organizacji. Pod red. W.E.Scotta [r.Li.Cummigsa. Tom | i
II. PWN Warszawa 1983.

57.Zaczyiski W., Uczenie siprzez przeywanie. WSIiP Warszawa 1990.

Czasopisma,

- ,Magazyn Ratowniczy 998"
- ,Przeghd Paarniczy”

- ,Strazak”

- ,Ratownictwo Polskie”

- LW akeji”

-, Zagrozenia”

Uwaga:

Literatura wymieniona po pozycjami 11 — 15 jakkaWwinie wiaze st bezpdrednio z
tematyk kursu, to jednate zawiera wiele wzorow konspektow lekcyjnych dig&a raz-
nym charakterze i rozazaniu metodycznym, w odniesieniu do szkolenizgpoiczego.

Zestaw bibliograficzny zawiera tylko podstawowezypte przez autora programu
pozycje. Wobec znacznegaywienia rynku wydawniczego wykaz ten powinien¢lprzez
prowadacych zagcia uzupetniany i aktualizowany. Autor programu @iedco prawda rok
wydania publikacji, jednate naley zwrocik uwag; na pojawiagce se wznowienia.
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ZARZ AD GLOWNY
ZWI AZKU OCHOTNICZYCH STRA ZY POZARNYCH RP

DOKUMENTACJA KURSOW
MtODZIE ZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

KANDYDATOW
CZLONKOW
DOWODCOW
INSTRUKTOROW
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Ewidencja uczestnikow kursu

Data Imiona
Lp. Nazwisko i img i miejsce rodzicow Adres zamieszkania Uwagi
urodzenia

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kierownik kursu Organizator
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Plan zajeé

I3 L 25 Y
KUIS. i Mtodzavych Druzyn Pazarniczych OSP
0111V To 0] YR S

Data Godzina lekcji
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Organizator
Uzgodniono:
Zarzad Oddziatu Powiatowego ZOSP RP Komenda Powialdveggka PSP

47



Dziennik zajeé

IMIDOSP .ot e ettt bbbt s
KUIS: i, Miodzavych Druyn Pazarniczych OSP
0111V To 0] YA SR
Lp | Data| Godz. Tr& — temat zayic Prowadzcy | Uwagi
Kierownik kursu Organizator
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Kierownik kursu
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Arkusz sprawdzianu
KUISU ..o Miodziezowych Druzyn Pazarniczych OSP
Prowadzonego W .........cuvieeerieiinnnnees o) W dniach......ccoooovviiiii e e

Komisja w sktadzie (nazwisko i iryi stopig/funkcija):
o 410 To [ 1o (o3 AP
CZIONKOWIE: ... s

dokonata nagpujacej oceny uczestnikow kursu:

Wynik*

Nazwisko i img Zprzyg.. | Zprzyg.. | Ogélny | Uwagi | Seriainr
Teoretycz.| Praktycz. swiadectwal

—
©

© ® N o g &~ W N E

10.

11.

12.

13.

14.

15.

*Np. zaliczony - +, niezaliczony -

Komisja Oceniajca:
Przewodnicacy Czlonkowie:
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WO0jewOldztwo...........ccevvvvvvvnniieneeeenn, Rath.........oeeeee

(€71 011 = VR MiI€JSCOWGBC......ueeeeveriiiiieeeeeeeieeea
DNia.....cooiiiiiiii e,
Protokot
Z zakonczenia kursu...........ccocoeevennnnnn. miodziezowych druzyn pozarniczych

Komisja w sktadzie (nazwisko i iryi stopig/funkcija):

PrZe@WONICICY......ceviiiii ettt e e e e e et e e e e eeeeeas
(.20 81100 111 =T
ustalifa g

1.Szkolenie rozpoegto dnia ...........c.ceeevvneennnnn. , ZAKZONO.....ceveeeiieeeeeeaan.

Komisja Oceniajca:
Przewodnicacy Cztonkowie:
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ZASWIADCZENIE

0] TSP UPSRSPPRRROI
(imig (imiona) i nazwisko)
urodz. dn......ccceeeeeiiiiiiinnnnne. Wit e [ o] (o VT
ukonczyt / a w okresie od............oooeeiiiiiii e, (0 [0 TP L.
KUTS ettt e e et e e e et bbb e e as
Miodziezowych Druzyn Pazarniczych OSP
Wedtug programu Z dNi@..........ceuueeniieiiieeeemce e e s
PrZeproWadZONY W ......cii it e et e e e e e e e e e e e e eneeeeeeennes
01 7= 2RO
ZWYNIKIEM....ooi e
.................................................... ANIBL T
(miejscowdc)
N, e
Kierownik jednostki szkalcej ) / Prezes ZOP ZOSP
.......... e e
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